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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
ОГЛАВЛЕНИЕ

IL ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКJIЮЩНИИ, ИЗМЕНЕНИИИ РАСТОРЖЕ НИИ ТРУДОВОГО ДОГОВ ОРА
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ИII. ДОПОЛНИТЕЛЪНОЕ IIРОФЕССИОНАЛЪНОЕ ОБРАЗОВАНИЕРАБОТНИКОВ

D(. социАлъноЕ IIАртнЁрство

х. гАрАнтии проФсоюзной дятвлъности
К. KOHTPOJ* ЗА, ВЫПОЛНЕНИЕМ КОJIIIЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.отвЕтствЕнность сторон йллвктивноiЪ до.оворА
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I. оБrцип,положЕния
1.1. Насто.щй колrlrеrсгвньй доювор зЕlкпючёЕ мешдa работодателем и работник€lN{и вJтrце ш( цредставителей и явJIяется црi!вовым 

'ктоц,_реryJирующм соци..JIьЕо-трудовые

Жi^*;Т"'Jffi:"ШБЕОМ 
бЮДКеТНОМ ДопIкоJIьЕом образовurЪЬ"о, )пIреждеЕии к!етский

1,,2, основой для закJIючени'I коJIлективного договора явJUIются:
КонотитуцияРоссийскойФедерации; 

ЧvrvuvУаДDJt'Ll'lU)l.

ЕормЫ междунаРодIIогО 
"PTu 

и междуIrародные договоры Российской Федерации (еслиОЕи цg противоречат Конституции Российскоii ОЪдерации);
Трудовой кодекс Российской Федерац"" fu]оЁ. - ТК РФ);Федершrъньй закон от 12 января 1996;. м 10-ФЗ кО'пробессионаJIьЕьD( союза& ихцрава( и гарz}нтиrD( деятельЕости);
Федера_тlьньй закон от 29 декабря 2012 r. м 27з-ФЗ <Об образов€lllии в РоссийскойФедерации> (даrrее - Федераьньй закоriм 273-Фз)-r'= 

'' J-*,.J ..\''U OUI

отраслевое региоII€UIъное соглаIцение по регулироВанию соци€IпьIIо-трудовьD( исвяlаннкх с Еими экономических отIIошений;
отраслевОе территОриilJIьное (муниципальное) соглатттеЕие, регулирующее соци€lльно-трудовые отношениrI в системе образования.
1.3. СтороЕiлпdи коллективного договора явJUIются:
рабоmоdаmель, в лице его предстulвитеJш - руководитеJuI образовательной оргаrrизацииГорппtова Jhобовь Яковлевна (лал1, - работодатaо")] 

""""* r EJrx UUРilЗ

работники образователъной ор.*"aчц"", "r"п*ощ""a, 
IIJIеIIаil{и профсоюза(далее-работникИ) в лпrце их предстtlвитеJUI -председатеJUI первичной профсоюзной организации(далее - Профсоюз) Баковой Надежда ОеЙовна.

ДJIя обеспечени,I регулироВЕlIIия социально-трудовьD( отношений, ведениrI коJIлективIIьD(переговоРов, подгОтовкИ и закJIючеЕи'I коJIлективЕого договора а также для оргаIIизацииKoETpoJU{ за его вьшолIIением образуется комиссия по подготовке, зitкJIючению, контроJIЮЕспоJIIIенИII коллективного договора - оргЕlн социrrльЕого партнёрства IIа локаJIьном JФoBIIe,создшrпьй Еа равноправной о""ъ"" по решеЕию стороЕ и действующий Еа основанииутвержденного сторонаI\{и положениlI.
1,4, Ко;rлеrс;:ивньй договор заклrточён с цеJБю определениrI вз€IимIIьD( обязательствработrrиков и работодатеJUI оо Ъrц"rе социttльЕо-трудовьж пр€в и интересов работниковобразовательноЙ оргtlЕизаЦии П устtlIIовл€нию допОлЕительнЬж ,социЕUIьЕо-эконОМИЧеСК't'прitвовьЖ и проф_ессион,uьЕьD( гарантий, JIьгот и преимуществ дJUI работникОв, а тЕкже посоздtшиЮ более благоприЯтньпс условий тРУда .rо af*""Еию с трудовым зчжонодательством,иЕымЕ €lкт€l1\{и, соДержащими нормы трУдоВого праВа соглtuпениl'ми.
1,5",Щействие настоящего коJUIективного договора распространяется на всех работниковобразовательной ор*шизации, обьединенньп< в первиIштую профсоюзную ор*шизацию,входящуЮ в структуРу районнОй орга:rизащии профсоюза рботлrиков народного образовtшIиrI иЕауки РФ, в том числе зак]IюIIивIIIих трудовой ло.оЪор о рабо"е.rо aо"r"aтитеJьству.1,5,1[ейсТвие Еастоящего коJшектив}Iого договора распростраIUIется на работников, ЕеобьединеНньж В первичIIуЮ профсоюЗную оргаЕизацию, входящую в структуру районнойоргаЕизации, Ео присоединившиеся к Еастоящему коллективному договору.|,5,2 ,Щействие коллективногО договора распрострЕlЕr.ется на работниковобразовательной орг{lнизациИ ,Не явJUIющиесЯ т{пенап{И профсоюза, ЕО УПодномоtIившихПРофСоюз Еа предстtlвление ID( иIIторесов и о"р"*.пЙ*Ё;;;;;Й*rо Еа сч€т районнойоргtшизации денежЕые средства(взносы) 

" р**"рЁ не менее |О/о ОТЗаРаботной гrлаты.1,б, Стороны договорились о том, что измеIIеЕия и допоJIIIения в коJIJIективньй договорв течение срока его действиJI могуг вноситься по совместному решению представитеJUIмисторон в порядке, уст€lЕовлеЕцом при его закJIючении (статья ++iкЪБi. Вносимые измеIIени,I



Е допоJIЕеЕия в текст коJшектЕвЕого доювора Ее могуг ухуlщать положеЕие рабопшков по
q}авЕеЕЕю с закоЕодатеJIьсIвом Россdской !Dеле,ра.тrи.

В crry..rae измеЕеЕия з:lкоЕодатеJIютва Россdской Федераттrи в части, улlпппающей
положеЕие работrтrтков образоватеlьной орrашзатtии по сравЕеЕию с условиями коJшективного
доповора со,щя его измеЕеЕия црЕмеЕrIются Еормы збконодатеlьgтва Российской Федерации.

1,.7. ДJIя достижеЕия постzlвлеЕЕьD( целей:
рабоюдате.lь обязуется оперативЕо рассматривать и совместно обсуждать предложениrI

с внборшшu оргtlном первитrой профсоюзной оргшrизации по вопросаN{, возникtlющим в сфере
трудовьDL социаJIьньD( и иньD( непосредственIIо связtlнньD( с ними отношений в
образоватеrьной оргалпазаJц.Iи, и не позднее чем в 3 рабо.плх дня сообщать выборному оргtlну
пqlвичной профсоюзной организации свой мотивироваrrньй ответ rrо каждому вопросу;

работодатель пршшмает на себя обязательство информировать выборньй орган
пqlвишой профсоюзной оргttнизации о решениJгх органов государственного коЕтроJIя
(надзора), щ)иIшIтьD( по вопросаrrл в сфере трудовьD(, социальньD( и иньD( непосредственно

'свваЕЕьD( с Еими отношенrдl в образовательной организации, путём предостЕlвления
внборпому органу перви.пrой профсоюзной оргаrrизации копий документов о приЕятии таких
решеЕий в течение трех дней со дня поJrучения работодателем решениJI от соответствующего
пюударственного органа;

работодатель обеспечивает соблподение законодательства о защите персонаJIьIIьD(

дtlЕЕьD(, озЕакоNLпение работников и их предстtlвителей под роспись с докумgнт€lN,Iи,

устаЕilвJIивающими порядок обработки персоЕальньD( даЕIIь,D(, а также их прtlвzl]uи и
обязашостями в этой области;

выборньй оргtш первичной профсоюзной организации представJIяет и защищает права и
ЕЕтересы членов Профсоюза по вопросulп{ инд,IвидуiuIьньD( трудовьIх и иIIьD( непосредственно
связtlЕЕьD( с ними отrrошений, интересы работников, IIе явJlяюIцдхся IшенаIuи Профсоюза, но
)лпоJIЕомочивIIмх выборньй оргrш первичной профсоюзной организации предстtlвJulть lD(
ЕЕтеIюсы при проведении коллективньD( переговоров, закJIючении или изменении
коJIлективIIого договора, а также при рассмоц)еIIии и разрешении коJIлективIIых трудовьD(
споIюв работников с работодателем Еа условиях, установленньIх выборньпrл оргчжом первичной
црофсоюзной оргаrrизации (статья 30 ТК РФ).

1.8. KoHTpoJb за ходом выпоJIIIениII коллоктивного договора осуществJIяотся сторонаN{и
коJIлективIIого договора в JIице }D( представителей, а также соответствующими органа]чrи по
труду (упоrпrомоченным оргшrом).

Все спорные вопросы по реализащии положений ко.тrлективного договора решаются
стоIюЕ€l}lи в форме взilимньIх консулътаrlий (переговоров) и иньD( ptlшlк€lx социальЕого
пqrтвёрства осуществJuIемого в формах, rrредусмотренЕьIх статьёй 27 ТК РФ и Еормап{и глtшы
б1 ТК РФ, реryлирующими вопросы рассмотрения и рfflрешеЕия коллективньD( трудовьIх
споIюв.

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТКРФ) работодатель
ЕJIи JIицо, его представJU{ющее, несёт ответственЕость за укJIонение от rIастия в IIереговорах,
Еарушение или невьшоJIнение обязательств, приIIять,D( колдективным договором,
Еецредоставдение информации, необходамой дJIя проведения коJtпективньD( переговоров и
ос)лцествлениlI конц)оJIя за соб.шодением коллективного договора, другие противоправные
действия (бездействия) направленные IIа воспрепятствовЕlние реализации договоренностей,
цриЕягьD( в рап{кilх социального партнёрство.

1.10. Стороны коJIлективного договора обязуются проЁодить обсуждение итогов
вьтпgддlggцg коллективЕого договора Еа общем собршrии_работник9в не реже одIIого рва в год.

1,11,. Стороны опредеJuIют следующие формы управления организацией
ЕепосредственIIо работника:чrи и черsз выборньй оргtш первичтлой профсоюзной оргшrизации:

- учёт мнения выборного органа перви.пrой профсоюзной оргаrrизаIдии (согласование);

-консуJIьтации работодателя и прёдставителей работников по вопросаN,I цринятия
локЕtJьньD( нормативньD( актов,
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- 
поJцrqgн-ие цредст€lвЕтеJIями работffiов 0г раfuтодатеJIя шформаrтги по воцросtlп4,

ЕепоередетвеЕIIо зацрагиваюIIщl{ штересы работffiов, в том IIЕсле по шt з€шроса}f, а также
цре,ryсмотреIIЕым частью второЙ статьи 53 ТК РФ п Е€ютояпщ\{ коJIлективЕым договором;

- обсужлеЕЕе с работодателем вощ)осов о рабоде оргашзащш, вЕесении предrщ2цений
по ее совершеЕствовЕlЕию;

-обсуждение 
с работодателем вопросов плаЕов соци€lJьIIо-экономиtrеского р€ввития

орплЕизаJши;

- уIастио в разработке и приIIятии коллективного договора;

- 
Iшенство в комиссил( организации с целью защиты трудовьD( прав работников;

Работодатель признаёт первиIIную профсоюзную организtщию единственным
поJIЕомочным представителем работников образовательной организtщии KEIK объединлопцуtо
всех (более половины) .шенов Профсоюза оргаЕизации, делегирующую своих представителей
;чrя разработки и закJIючениJI коллективного договора, дJIя ведеЕия переговоров по решеЕию
трудовьDL профессиональньD( и социаJIьно- экоЕомичоских вопросов и предоставлению
оощаJIьньD( гарантий, а также при принятии лок€tльньD( нормативIIьD( актов.

1.12. Локальные нормативные акты образоватеJьной организации, содержашц.rе Еормы
тудового права, IIринимаются по согласовtlнrдо с выборным оргilном перви.пrой профсоюзной
орпаЕизации и явJuIются их неотъемлемой частью.

Изменения и допоJI}IеЕия в локtлJIьные акты, вносятся в них в порядке, ycTElIIoBJIelIttoM
ТК РФ дJIя зЕlкJIючениrI коJшективIIого договора.

Положения коллективного договора rIитываются при разработке прикt}зов и других
ЕормативIIьD( ztKToB локtlльного харtжтера, а также мероприятий по воIIросtlNd установления
условшi оплаты труда, режима рабочего времеЕи и времени отдьIха, охраЕы труда, развития
социаJIьной сферы.

При нарушеЕии порядка принятия локitльньD( IIормативньD( €lKToB, содержащих нормы
;црудового права, работодатель обязуется по письменному требовztнию выборного оргаЕа
первишой профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативньй акт
с даты его приIuIтия (статья 12 ТК РФ)

1.1З. В течеЕие срока действия коJшективIlого договора ни одIа из стороЕ не вцраве
щ)екратить в одностороннем порядке выпоJIноЕие принятьD( на себя обязательств.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКJIЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1_. СодержаЕие трудового договора, порядок его закJIюченйя, изменения и расторЙения
оцредеJIIIются в соответствии с ТК РФ, другими зtlконодатеJьIIыми и Еормативными правовыми
arспalvшI, ycтtlвoм образовательной оргаЕизации, прЕlвилаhли внуц)еннего трудового распорядка и
Ее могуг ухущать положение работников по сравнению с действующим трудовым
закоЕодатеJIьством.

Стороны подтверждают, что зaюIючение чражданско-правовьп( договоров в
бразоватеJIьньD( организащиях, фактически регулирующих трудовые отношеЕиrI между
работншсом и работодателем, не допускается (часть BToparI статьи 15 ТК РФ).

Нормы профессионаrrьной этики педzгогиЕIеских работников закропJuIются в локаJьньD(
ЕормативIIъD( актах организации, осуществллощей образовательную деятельЕость,
щ)ЕЕимаемьD( работодателем в порядке, устzlновленном ycTtlBoм образовательной организации,
по согласоваIIию с выборньшr оргЕtном перви.пrой профсоюзной оргаrrизации

Стороны договориJIись о том, что: t,

Z.L.L. Работодатель не Bпptlвe требовать от работника выпоJIненияI работы, не
обусловленной трудовым договором, условиrI трудового договора не могуг }rrryдшать
положеЕие работника по сравнонию с действующим трудовым законодательством.

Условия трудового договора, снижzlющие уровень прав и гарантий работник4
устаЕовJIенньй трудовьш законодатеJIьством, нормативными правовыми €кт€t1\{и, содержащими
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Еорfi трудовопо права, уgтавом образомтеrьной орrашзаrrш, с,оглашеЕиями, коJшективныМ
дOповоIюм, локаJIьЕымЕ ЕормативЕыми iлкtzlhди образователrьной оргЕlЕизации, явJuIются

недейgгвrте.тьшпли Е Ее могуг щ)rмеЕятъся.
2.|.2. Лицq Ее имеютцие специаJIьной по,щоmвки и (иш) стака работы, установленЕьD(

ша.шфшсащоЕЕыми требоваяил,m и (илш) профессиоftашшпли стаЕдартаNIи, но облqдающие

J(ЕгаточЕыI!l пр€lктиtlеским опытом Е вьтпоJIЕ'Iюпще качествеЕно и в поJIном объёме
цrtпожеЕIтые на HID( должностные обязанности, по рекомендации аттестациоrпrой комиссии
офазоватеlьной оргаrrизащии, могуг бьrгь назначеЕы на соответствующие должЕости такЖе,

tаЕ Е лЕца имеющие специIIJIь}гуIо подготовку и стarк работы.
Трудовой договор с педагогическими работникаrrли, принятыми на работу до встУплОЕия

в cETIy Федерального зulкона Ns 273-ФЗ, успепIно осуществJIяющими профессиоНilJБIIую

дGптеJIьЕость, имеющими квалификшдионные категории или признанными аттестащиОннОЙ

rоrшссией образоватеrьной оргtшизащии соответствующими зtlнимаемоЙ должности, не может
furb цреrqращён Еа основании части первой статьи 4б ФедерапьЕого зЕlкона Jtlb 27З-ФЗ.
" 2.1.З. Изменение требований к квалификации педагогиtIеского работника по занимаемоЙ

JоJIжЕости, в том числе устtlIIовленньD( профессионапьЕым стчш{дартом, не может явJIятьСя

осЕокlЕием дJIя измонения условий трулового договора либо расторжения с Еим трудовоГо

iоповора по тrункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника зшrимаемой

доJDкЕоспI иJIи вьшолняемой работе вследствие Еедостато.rrrой квашlфикации), если по

р€зуJьтатам аттестации, проводимой в установлеЕном законодательством порядке, работниК
щ)изЕаЕ соответствующим занимаемой им доJDкности иJIи работнику уст€lIIовлеЕа пepBall
(высшая) квалификационная категория.

2.2. Р абот одатеJIь обязуется :

2.2.|.При определении доJDкностньD( обязаrrностей работников руководствоваться
Елиньтм квалrафикациоЕным спрtвочником должностей руководителеЙ, специалиСТОВ И

служащх
2.2.2.Прп определении квалификации работников руководствоваться

профессиоЕIIJIъЕыми стандартаI\,1и в сл)лаJIх, предусмотренньD( частью первоЙ сТатьи
195.3 тк рФ.

2.2.З.При составлении штатного расписания образовательной орг€шизации опредеJIять

ЕtlименоваЕие их доJDкностой в соотвотствии ЕоменкJIатурой должностей педtгогичоских

работниlсов организшшй, осуществJIяющих образовательную деятельность, должностеЙ

руководЕтелей образоватеJIьньD( организаций.
2.2.4.Своевременно и в поJIном объёме осуществJIять перечисление за работников

сц)а(овьD( взIIосоВ, устtlIIоВленнъDt В системе обязательного социаJIьного страховt}ния

работмков в Федера-гьную напоговую службу и в Фонд социального стрЕlхования на:

- обязательное медицинское стрtlховаIIие;
- выIшату страховой части пенсии;
- обязательное социаJIьное стр€lховtlние на слуrай временной нетрудоспособности и в

связЕ с материнством;
- обязателъное социаjIьное сц)аховаIIие от несчастньD( слrIаев на производетВе ,и

профессиоIIаJIьньD( заболеваrrий.
2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём уrебноЙ нагрУЗки

педагогического работника может быть изменён только по соглaшению сторон трУДоВОГО

доювора, за искJIючением сJцлаев, предусмотреIIIIьD( законодательством РоссийСКОй

Федераrrш. Объём уrебной (педагогической) работы (даrrее уrебноЙ нагРУЗКИ)

педаюгЕЕIескrп,r работникtll\d устанавливается работодателем исхор 
", 

коJlи.ттggl3а часОВ ПО

учбномУ IUIaIц/, прочрапdмапd, обеспеченности каш)апdи) Других конIФетньD( условий в даЕнои
оргаЕЕзации по согласовuшию с выборньпл оргаЕом первишrой профсоюзной органиЗаЦИИ В

поря.ще, ошределённом положениями федералъного нормативIIого правового акта И

угвершдается локаjьIIым ЕормативЕым актом образовате.гьной организации.



У.rитьвать,.rто объём у,rебной нагрузIш явJIяется обязателъшшчr условием дJIя вЕесеЕиjI в
трlгловой договор иJIи допоJIнЕтеJIьЕое соглашеЕпе к Еему.

2.2.6. У.шлтывать положение, связаттIтое с тем, чю закоЕодат€JIьством субъекта
hссdской Федерации может устаЕавJIиваться квота,дJIя щ)иема на рабоry иЕв€lJIидов: цри
tlЕспеЕrости работтrиков, щlевътmающей 100 человеfr - в размере от 2 до 4 процентов
сIrеJшесIIЕсо.пrой тIисленности работников; при числеЕIIости работнrжов не менее чем 35
lnjloBeк и не более чем 100 человек - в размере IIе выше 3 процентов среднесписо.rrrой
lIЕспеFности работников.

2.2.7. Зак.rпочать трудовой договор дJIя вьшолнеЕия трудовой функции, которая Еосит
шосюяпFБй харtжтер, на неопределённьй срок. Срочньй труловой договор зtlкJIючать только в
ч.rалq цредусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятольств, посJryживших
(rcЕоваЕием для закJIючения сроцIого rфудового договора.

Не устанавJIивать испытание при приёме на работу педагогических работников,
шеюrця-х первую иJIи высшуIо квалификационную категорию либо успешно прошедших pfiree,
Ео Ее более ,грёх лет назад аттестаIIию в цеJIях подтверждения соответствия занимаемой
.IоJIжн(юти.

2.2.8. При приеме на работу (до подписtlниJI трудового договора) зЕакомить раýотника
под IюсIIись с прtlвилапdи внуц)енЕего 1фудового распорядка иными локаJIьными
ЕорrdативЕыми Еlкт€lп{и, действующими в образовательной оргЕlIIизации и непосредствеЕно
свq?яЕнътми с трудовой деятеJIьностью работника9 коJшективным договором

Закгшочать трудовой договор с работником в письмоЕной форме в двух экзомплярах,
rа:rдrлй из koTopbD( подписьтRается работодателем и работником и в одном экземпляре rrод

росIшсь передавать работнику в день зtлкJIючения.
2.Z.9. Оформлять изменениrI условий трудового договора гryтём закJIючения

доIIоJIЕЕтеJIьньD( соглашений к трудовому договору) явJIяющихся Ееотъемлемой ,частью

:}акJIючёЕного между работником и работодателем трудового договора.
Зшrрещается требовать от работшака вьшоJшения работы, не обусловленной трудовым

доювоIюм (статья 60 ТК РФ).
Обеспе.*rвать своевремеЕIIое уведомление работников в гплсьменной форме о

цредgгощD( изменеЕил( определённъоr условий трудового договора (в том tIисле об
ЕзмеЕеЕиD( размера окJIада (должностного окJIада), ставки заработной платы, размеров иньD(
внIшат, уст€lнЕlвливаемьD( работникалл, объёма уrебной Еагрузки и др.) не позднее чем за два
хесща до их введеЕия, а также своевременное закJIючение допоJIнительньD( соглатпений об
Е}меЕеFIти условий ]фудового договора.

2.2.10. Производить изменение определённьпс сторонаil{и уФrовий трудового договора, в
юм tшсле перевод на другую работу, только по письмеIIЕому соглашению стороII трудового
доповора за искJIючением cJýдIaeB, предусмотренньD( частями второй и третьей статьи 72.2 и
ст"атьёй 74 Тк РФ.

2.2.|L. Руководствоваться в цеJIях ограничеЕиrI состztвлеIIия и зtlполнениrl
педагогЕческими работникаirли избьrго.rrrой документации при закJIючеFIии трудовьIх договоров
с воспитателями и допоJIнитеJIъньD( соглtlшеЕий к труловым договораN{ с педагогическими
рботшсатrли рекомеЕдащиями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза

1) при определении в соответствии с квалификациошшми характеристикаNIи трудовьD(
доюворil( коЕкретIIьD( должностньпr обязанностей педагогических работников, связанньD( с
составлеIтием и зЕшолнением ими характеристикrлIvIи;

2) ор" возложеЕии на педагогических работников дополнитеJIьньD( обязаrпrостей по
ооставлеЕию и заполнению документации, fiе предусмотрэнной квашrфикационной
хараIсtеристlлсой, тоJIько с письмеЕIIого согласия работника и за дополнительнуIо оплату;

3) при вкJIючеЕии в доJDкIIостIIые обязшrности педагогически)( работников только
спед/ютrцтl( обязаттностей, связаЕньD( с:

а) у.rастием в разработке части образовате.тьной rrрогра]имы дошкоJIьIIого образовzlния,
ой уrастшкаrr,шл образователъньD( отЕошешй;

7



б ) ведением журна-rа педаrогической Jиагностики ( \1ониторинга):
-l) прИ принятиИ пО согJасованиЮ с выборньrlt органо\{ первичной профсоюзной

: _ ::IiЗации локаJТЬньIх нормативньD( актов. связанньD( с }частием в разработке
, 1:.зоватеrьной и (или) рабочей программе и с иным4_видаN{и работ. требутощих составление и
- . _ -нение педагогическими работниками доку',tентации.

2.2,12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной

_ _:\{е не позднее, чеМ за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о

: :1а_]]ении численIIости или штата работников и о возможном расторжеЕиИ трудовыХ

_ _ _uapo" с работникаN,{и в соответствии с rryнктом вторым части первой статьи 8i ткРФ. а

:,1 i{eCCOBbD( увольнениях работников - не позднее, чем за три месяца.

}'ведомлеНие должнО содержатЬ проекТ нового штатного расписаниrI, информацию об

:.,_зениях изменениJI штатного расписания или уrебной нагрузки, проекты приказов о

- _:::шении численности или штата, список сокращаемьIх должностей и предложения о

.._:з,]боддаемьIх работниках, перечеЕь вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В c;Tyrae сокращенИя численНости илИ штата работников, массового высвобождения

:,-1 _,;ников }ъедомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.

\IассовыtrЦ явJUIетсЯ увольненИе 50о/о от общего числа работников в течение 30 дней.
}'во,-rьнение педагогических работников в связи с сокраIцением численности штата

_.]:_HriKoB допускается только по окончании уrебного года, за исключением случаев

l-:ьшения количества часов по уrебньпл планаN4 и програ]\dмаNd, сокращения количества групп

'- .аюшихся.
].].1з. ПредусмаТриватЬ в соответСтвии сО статьёй 179 тК РФ коллективкым договором

_ _ .']i.lасоВанию с выборньш профсоюзныМ органом ПерВичной профсоюзной орГанизации

_:,,_;.е категории работников, польз}.ющиеся преимущественным прtlвом на оставление на

::1_:е при равноЙ производительности труда и ква-пификации:
- преJпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- о.]инокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- о.]инокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвiIлида в возрасте до 18 лет;
_ награжденные государственными и (или) ведомственными наградаNIи В СВЯЗи с

' - - а_ огl{ческой деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно

- -:.lе окончаниЯ образовательной организации высшего или профессионального образования и

..],iзi]ш}iе тудовой стаж менее одного года.
].].1]. обеспечивать работнику с даты уведомления о предстояIцем сокращении

1.;._енноСти (штата работникОв, ликвидации организации) время для поиска работы (5 часов в

: _ -e.l.'r с \казанием конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка.
].].15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной

:_ =;iзац!iи при расторжении трудового договора по инициативе работодатеJIя В сООтВеТСТВИИ

: .--, _:_tTa\tl{ BTopbIM, третьим и пятым части первой статьи 81 тК РФ с работником - тlленом

*. _ ]aaюза.
],],lб.Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178ткрФ, увольняемым

:r1. _.;lKar{ при расторжении трудового договора в связи с ликвидациеЙ организаЦиИ.

].:.1l. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной

:- =iljаlПiи. её реорганизацией и (или) ликвидациеЙ С 1..lастием выборного органа первичноЙ

_,: _ : a,: iззной организации.

- ] i8.обеспечиватЬ проведенИе консуЛьтациЙ с выборным оргztном первичной

-: - : : :.:'зноli организаЦии пО проблемам занятости высвобождаемьIх работников, возможности
:,-: . _ зв.lенлU{ иМ социальньЖ гарантиЙ В зависимостИ оТ стажа работы в данной
1: -, _.э_е_-lьноЙ организации и источников финансирования.



2,2,|9, Принимать меры по переводу работника с его письменного согласиlI на другуюЕмеющуюся у работодатеJUI работу (как вакаптЕую доJDкность и.тш работу, соответствующуюlва_тшафикации работн,ка, 
"а" 

и вакаЕтную Еижестоящую доjDкность иJIи Еижеоплачиваемуюрабоry), которую работник может выполIllIть с :рrёт9м его состоfi{иr' здоровья, в случаепрЕзIIани,I его по резуJIътатап{ аттестации 
"aйо""a"aтвующим занимаемой доJDк.Iостивследствие недостаТочной ква-rrификации, рукоВодствуясь тем, что дtlнЕое увоJIьЕеIIие явJIяетсящ}Еlвом, а не 

_обязшrностью работодателя. Предлагать вак€lнсии в других местностл(работодателЬ обязап, еслИ 
""О 

преДусмотреЕо коллективным договором, соглаттiёнйirми;трудовым договором.
Не допусКать расторженшr трудового договора с работником в случае признаншI егоЕесоответстви,I зЕ}IIимаемой долхIIости иJIи выполтrяемой работе вследствие Еедостаточнойrcашфикации, подТвержденнОй розультатап{и аттестаIIии без реализации ,,рава работника наПО'ЩОТОВКУ И ДОПОЛIIИТеJIЬНОе ПРОфеССИОЕttJIЬное образован^ие, u ,**" Еа прохощдениеЕезависимой оценки в течеЕии трех лет подряд (статья rOz тк го1.' Не ДОПУСКаТЬ УВОJЬIIОЕИII РабОТника 

" ""р"оо 
его временной нетрудоспособности и.JIипребьлвания в отпуске, а также JIиц, указаЕIIьD( в части четвёртой статьи 2б1 тк рФ.2.2.20.Способствовать реаJIизации црав педагогических работЕиков на обрацеЕие вкомиссию по УрегУлироВtlЕию спороВ МеХДУ УчасТникап{и образоЪательньf,х отЕошоний, в томIIЕсле в цеJUtх защиты профессионалъной 

""ai" и достоиIlства, справедливого и объективIIогоIХlССЛеДОВаЕИЯ ЕаРУШеНШI IroPM ПРОфеССИОНаЬНой этики .rЪдЙ"rr""* работников,цреryсмотренньD( гrуIrкт€lп{и 12 п lЗ части 3 статьи 47 Федерального зЕжоЕа дi 27з-ФЗ сучастЕем комиссии по урегулировitЕию споров между rlастЕик€lпdи образовательЕьжmношендй....--.иJJдsчДll!t.

2'2'21, В 9Лrlае ПРеКРаrЦеЕШI трудового договора Еа осIIовtlЕии пуЕкта седьмого частиПеРВОЙ СТаТЬИ 77 ТКРФ (ОТКаЗ ОТ ПРОДОЛЖения работы в связи с изменеЕием оцределённьпrсюроЕаI\{и условий трудового логовора) работнф вьшлаIIивается выходЕое пособие в ра}мереЕе меЕее среднего месячного заработка.
2,3. ВыбоРныri оргаН первичноЙ профсоюзной организации обязуется:2,3J" Осуществлrять ко}Iтроль собЬдени" работодателем трудового законодательства и|тЕьтх Еормативньж прtlвовьD( €ктов, содержаIцих Еорlrы трудового права, при зЕtкJIюченци,ЕЗМеЕеЕИИ И РаСТОРЖении трудо"ч договоров . puoo"o"o*", 

" "Т, ;;"^"Ё"Ъ;оЪ;r*РеryJЩРОВШШ ТРУДОВЬD( ОТНОШеНИй, РабОЙО "РЙ"*' и времени отдьD(а оплаты труда,гФаЕгЕй и компеНЬаций, льгоТ и преимУществ, а также по другим соци1IJIьно-трудовымBoпpoc'l}f и имеет право требовать устранеIIиJI вьUIвленньrх нарушений.2,З,2, обеспе,*rвать обязатеJIьное участие представителя выdорного оргаЕа перви.пrойпфоюЗной оргаНизациИ в аттестационной оо*""Ъ"" при проведении аттестации работниковс цеJIьЮ полгвержДени,I соответствия работников зaнимаемым ими доJDкЕостям, вкJIюч€*I вcocпl' аттестациОнноЙ комиссиИ предстЕlвИтеля выборЕого органа первичной профсоюзнойорftlшзаJши в цеjuD( защиты прав педtгогических работников ** это обусловленотребомшяп,rи части третьей статьи 82 ТК РФ.
2,з,з,Осуществrrять коЕтроль за выпоJIIIением коллектив}Iого договора, лок€}льньжЕормативЕьD( itKToB.
2,з,4, Осуществлять контроль за порядком хранеЕия и испоJьзовalЕиrl трудовьD( книжек{В юМ числе сведениЙ О трудовоЙ д"r"aо""Ь"r" в электронном виде) работников,цреryсмоТренЕыМ ТрудовьШ законодательством, за своевременностъю.внесениjI в них зашасей,в юм числе при устtlЕовлении квалификационньD( категорий по результатаNI аттестацииРботнrтсов; за внесениеМ В индивидуальньЙ персонифиц"ро"*Ё* учёт сведений (вааектроЕЕом виде) о работниках Jьготньж профессий,Ъ,*" сведений о Еацрадах.2,3,5, Представлять и защищать интересы работников по рассмотреЕию ицд,IвидуаJIьIIьD(ТРУдовьпс споров в комиссии по трудовым спорilпd (статья 385 тК РФ) и в суде (статьяЗ91тк рФ), а также предстЕlвJUtть интересы работilасо" " 

oo-"r,."BHbD( трудовьD( спорilх поюцроса}l, предусмотренным статъёй 398 ткрФ.



III. РАБОIIЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: )

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТКFФ в зависимости от должносТи и (ИШr)

специttдьIIости педаГогическиХ работникОВ С 1пrётом особенностей их труда продолжитещьность

рабочего времени (нормы часов педtгогической работы за cTElBky заработной платы), порядок
определения уrебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее измонения,

сJIучzlи уст€lновления верхЕего предела уrебной нагрузки опредеJIяются федеральЕым оргшIом

испоJшитоrьной власти, осущоствJUIющим фуr*ц"" по вьrработке и реаJIизации
юсударстВенной поJIитики и нормативно-пр€lвовому регулиров€lнию, в отношении
педагогических работников.

3.1.1. В соответствии с требоваIIиями трудового зЕжонодательства и иньD( нормативньD(

цравовьD( актов, содержаЩих нормЫ трудовогО права, а ftжже соглашений режим рабочего
времени и времени отдьDra работников образовательной оргtlнизации опредеJIяется Еастоящим
коJIлектиВным догоВором, правилаN,{и внутреннего трудового распорядка, иЕыми локаJIьЕыми
ЕормативнымИ актаNlи, трудовымИ договорами, расписанием занятий, графикаrrли работы
согласоваЕными с выборньшrл органом первичной профсоюзной оргшrизации.

3.|.2.Руководитель, зtlI\,Iестители руководитеJIя и другие работники образовательнОЙ

оргilIизациИ помимО работы, определённой трудовыМ договором, вправе Еа условиях
допоJIIIительногО соглашеЕиЯ К трудовомУ договорУ пО основной работе на усло,виях,
ощlеделённьпr пунктtlп{И 5.з,5.4 приложениЯ 2 К прика:}у Jф 160]., осуществJUIть в

образовательноЙ организil{ии беЗ занrIтиЯ rrrгатноЙ должностИ преподавательскую рабоry в

цруЕпtlх, кружках, секциrDL которая не считается совместительством.
предоставлеЕие преподавательской работы указанЕым лицаNI, а также педагогическим,

руководящим И иным работникашr других учреждений (вк.lпочая работников органов,

осуществJuIющих управление в .сфере образоваrrия, и оргшrизшщй допоJIните;Iьного

црофессиОЕ€tльIIогО образоваrrия) осуществJIяется при условии, если преподаватели, дJIя

koTopbD( дtшЕая образовательнаrI оргulнизация является местом основной работы, обеопечены

цреподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при

необходrмом уrёте мотивированного мнениlI выборного оргаЕа перви,пrой профсоюзной
оргаЕизации.

УсловиЯ вьшолненИя и объём уrебной нагрузки заN,IеститеJIя руководитеJIя, опредеJIяет

руководиТель с уrётом мотивированного мЕеIIиJI выборного оргilIа первичной профсоюзной
орI1lЕЕзации (по согласованию), а руководитеJIю общеобраЗовательноЙ организациИ

уч)е.щгель. объём уrебной нагрузки указанньD( работников явJIяется обязательным условием

ц)удового договора или допоJIIIитеJIьного соглашеЕия к нему.
3.1.3. rЩля руководитеJUI, заrчrестителей руководитеJIя, работников из тIисла

аДrrFИСТРативIIо- хозяйствеНного, уrебно-вспомогатеJIьного и обслryживатощего персонала

образовательной организации устЕlнt}вливается продолжительность рабочего ВРеМеНИ:

-дJIя мужчин не превышtlющtш 40 часов в недеJIю;
- дJIя женщин не более Зб часов в недеJIю.
З.|.4.Для педагогиtIески)( работников образовательной организilши устаЕавJIивается

сокращеЕЕая продолжительЕость рабочего времени - не более Зб часов в недеJIю.

3.1.5. Реryлирование продолжительности рабочего времени педагогических работников
ос)дцествJIяется в зависимости от доJDкности и (или) специадьности педuгогических работников
п с учёгом особенностей их труда предусмотреЕньIх щ)иказапdи Ns Цб01 и Ns 536.

з.[.б. Режr.пчr рабочего времени и времеЕи отдъD(а педагогических работников и иньD(

работнlтгсов оргtlнизtщии устtlнtlвливается трудовыми договорами, разработаrrными в

о(ютветстВии с квtlJIfiфикационНыми характеристикаNrи по занимаемым доJDкностям, правилаNIи

вЕуц)еЕЕего трудоВого расIIОрядка в соотвеТствиИ с трудовЫм зttконоДатеJIъством, иными
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Еормативными правовыми €lктаN{и, содержащими нормы трудового цравц коллективным
договором.

Продолжительность рабочей недели IIятидIевная с двумя вьD(одными дЕями в недеJIю
устанавливается для работников прЕlвилЕлп{и вIIуцреЕц_его трудового распорядки и liрудовьпdи
договорzlми.

Общими вьD(одшми дшми явJuIются суббота и воскресенье.
З.1,.7.Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается

тOJIько с письмеЕIIого согласия работника и компеIIсируется в соответствии с трудовым
закоIIодательством.

РаботодатеJь может привлокать работников к сверхурочным работаrrл в соответствии со
СТатьёЙ 99 ТКРФ тоJIько с предварительного согласия выборного оргаIIа перви.пrой
шрофсоюзной организации.

К сверхуро.пrой работе не допускаются беременные женщиЕы, работников в возрастё до
ВОСемнаДцати лет, другие категории работтrиков в соответствии с ТКРФ и иными
фдеральными зtlконzl]чlи.

З.1.8. Работодатель обязан согласовывать с выборным оргtлном перви.пrой профсоюзной
ОРГаЕизации перечень должЕостей работников с неIIормированным рабошlrл днем.

3.1.9. Работа в вьD(одные и прtвдничные дни запрещается. Привлечение работников к
работе в вьD(одные и нерабочие праздниЕIные дIи производ,Iтся с их письмеЕного согласия и с
учРгом мнеЕия выборного оргfiIа перви.шой профсоюзной организtщии в сJryчае
ПеОбходдмости вьшоJшения зараЕое непродвиденньD( работ, от срочного выполнения KoTopbD(
зависЕт в да.rrьнейшем нормttльнzш работа образоватеrьной оргaшизации. Работодатель
обеспечиВает olmaтy за рабОry в вьD(одной и нерабо.шй цраздм.IIIый день, конкретные
рil}мерЫ котороЙ устЕlll€lвлИвtlются положонием об оплате трУда работников

3.1.10. В течешrе рабочегО дrя (смеlШ) работrшqу цредостzлвJIяется перерыв дIя отдрD€ и
IшIaшa времЯ и цродоJDКитеJыIостъ коюрого оцредеJUIется прtlвилzлI\dи внуц)еннего трудового
IrcЕоряща образоватеrьной оргаrплзаIцff,I.

!дя работrшков, выпоJIIIяIоIщD( свои обязшпrости непрерывно в течение рабочего дй,
перqрьв дrrя приёма пшщ{ может Ее устаtItlвJIивtгься, а возможноgгь шриема пшщ{ обеспе.швается
оJЕоцременЕо вместе с восIIитанниками.

3.1.11,. ПедагогиЧескиМ работникаtrл предосТtlвJIяетсЯ ежегодньЙ основноЙ удлинённьй
оIIJIаЕIЕваемьй отпУск, продолжительЕостью 42 (5б) календарньD( дЕя с сохранением места
рабсrгы (должности) и среднего заработка. остальньшrл работникаN{ предоставJuIется ежегодньй
основной оrша,пlваемьй отпуск продолжитеJьностью не менее 28 календарньD( дней с
сOчвЕеЕием места работы (должности) и среднего заработка.

ОГПУСК За первьй год работы предостtlвJIяется работникалл по истечении шести месяцев
ЕецрерывЕой работы в образоватеrьноЙ оргЕшизации) за второй и последуюrщай годы работы -
в:побое время рабочего года в соответствии с очередIIостью предоставлениJI отпусков. По
оопIашеЕЕIо сторон оплаIIиваемьй отпуск может быть предоставлен работникалл и до истечониlI
шесIц месяIIев, а также в других сJцлiлlDL определённьпr статьёй122 тк рФ.

прп цредоставлении ежегодного отпуска педtгогическим работникаtrл за первьй год
ебоШ в каЕиIсуЛцрньЙ период, в тоМ tмсле до истечения шести месяцев рабоr"r, его
цродоjпкитеJIьЕость доJDкна соответствовать уст€lновленной для них продолжительносМ и
ошIаIЕвtIтъся в поJшом ршмере.

предоставление работникалл по инициативе работодатеJuI отпуска без сохранения
зryаботпой платы не допускается, в том числе педагогическим работЕикаI\,l образоватеJьньIх
оргашза@, обеспечивающI.D( реаJIизtщию образоватеJIьньDG программ дошкоJьного
офазоваШя, в trериод сокраrцения в летний пориод коJIичества детей и дошкольньD( групп в
IIеJоц.

Оче,редость предостztВлеЕия оплачиваемьIх отIIускоВ опредеJU{ется ежего,що в
цхуIЕтсIвЕЕ с графиком отIц/сков, угuерждаемьпл работодателем по согласова}Iию с выборныIrл
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оргtlном первиtпrой профсоюзЕой организации не позднее, чем за две недели до ЕаступлениjI
кЕшендарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть гпrсьменно извещен не поздIIее2 ч9м за

.ще недеJIи до его начапа. ,_
Продление, перенесеЕие, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с

согласия работника в сJцлIzIDL предусмотреЕньD( статьями L24, |25 ТК РФ.
Изменение графика отпусков работодателем может осуществJuIться с письмеЕного

согласия работника и по согласовaнию с выборньшrл оргtlном перви.пrой профсоюзной
орпlнизации.

З.t.LZ. Ежегодньй допоJIнитеlьньй оплатIиваемьй отпуск предоставJIяется работникалл,
условия труда на рабочих местах KoTopbD( по результатаN{ специальной оценки условий труда
oтЕесены к вредным условиям труда 2,З плм 4 степени либо опасным условиrIм труда.
}ч{ипrпrлальная продолжитеJьность ежегодного дополнительного оплаIIиваемого отпуска
состlлвJIяет 7 календарньш дней.
ПродолжитеJIьность ежегодного допоJIнительIIого оплачиваемого отIryска конц)етного

1вботника устанавJIивается трудовыr,{ договором на основании оц)аслевого (межотраслевого)
ооглашения и коJшективного договора с }цетом результатов специальной оценки условий
труда. На основшrии оц)аслевого (межоц)аслевого) соглашениlI и коJIлективIIьD( договорOр? а
таюке письмеЕного согласиjI работника, оформленного гIутем закJIючения отдельЕого
ооглашения к трудовому договору, часть ежегодного допоJIIIительного оплаIмваемого отпуска,
которая цревыrпает минимtIJьную продолжительность данного oTIrycrta может быгь заменена
mдеJIьно устанавJIиваемой денежной компенсацией.
О.щому из родителей (опекуну, поrrечителю) для ухода за детьми- инв€lлид€lluи по его
тгясьмеЕному зzuIвлению могут предоставJIяться 4 дополпrитольIIьD( оплаlIиваемьIх вьD(одЕьD(

дей в месяц, которые могуг бьrгь испоJIьзованы одним из ук{tзttнньD( лиц лпабо разделеЕы ими
цецд/ собой по их усмотреЕию. Огrлата кzDкдого допоJIII}rгельного вьD(одного,дня производится
в размере и порядке, устtlновленном федераlrьным законодательством.

Работникалл, которым по условиям трудового договора устtшовлен ненормированньш1

рабоd день, предостzlвJulется допоJIнительньй оплатмваемьй отгryск за ненормированньЙ

рабоffi день, продоJDкительность которого состtlвJIяет 3 календарньD( дня.
Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного

оIIJIатIив€Iемого отпуска за Еенормироваrrньdi рабо.шй день, работу с вредными и (или)

опасЕыми условиями труда опредеJuIется (с 1^rётом результатов специаJIьной оценки У_Сg9lИЙ

туда) оцредеJlяется орг€шизацией сапdостоятельно в коJIлективном договоре, соглашении или
JoKaJIbEoM Еормативном €кте, принимаемом по согласованию с dыборным оргiшом перви'пrой
профоюзпой оргаrrизации в порядке и цродолжительностью не монее количества календарньD(

.шей, устаffовленньD( статьёй 119 ТК РФ.
по тrисьменному заявлеЕию работника, работаrощего на условиях полного рабочего

ryerdeнE в ptlNIKa>( его устtшовленной продолжитеJIьности, а также при нЕlлиЕIии У
обрзовательной оргшrизации производствеIIньD( и фиrrансовьD( возможностей работодатель по
оOгJIrcов€lЕию с выборньпл оргilIом перви.пrой профсоюзной орг€lнизации предоставJIяет

JопоJIЕЕтеJIьвъй бцдп.дlваемьп1 отпуск за работу в течение года без предоставлония JIиста

reтрудоспособности цродоJDкитеJIьностью 3 календарньD( дIr.lr.

З.1.13. При ис.шлслении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого oTIrycKa

Iошо"]ЕЕтепьЕые оплаIIиваемые отпуска суммируются с ежегоднцдu осIIовным оплаtIиваемым
ошJrcком.

3.1.14. На основании JIистка нетрудоспособности ежегоДньй опла.ццваемьЙ оТпУск

IIIю;ЕIевается В сJryчае временной нетрудоспособности работник4 IIастуIIцвшей во времJI

(ппуска-
Ежегодщй оплачиваемыrl отгryск по роглаrпению между работником и работоДателем

IЕр€посЕгся Еа другой срок при Еесвоевременной оплате времеЕи отпуска либо при
шрGдупрецдеши работника о начЕIле отIryска поздIее, чем за две Irедели.
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3.1.15. При увоJIьнеЕии работншсу вьшлачивается деIIежЕаrI компенсация за
неЕспоJIьзоваrrньй отпуск пропорционtlJIьIIо отработалrному времеЕи. Работнику,
проработазшему 11 месяцев, выплаIIивается комrrенсация за поJIньй рабочий год.

,Щенежная компенсация за Ееиспользоваrrrrьй отпуск при увольнении работника
асчисJIяется исходя из колитIества неиспользованньрr'filrей отпуска с уrётом рабочего года
работника.

При ис.пrслении cTtDKa работы при выплате денежной коплтrенсации за неиспользовшrньй
<lгпуск при увольнении необходимо )лесть, что:

- все дни отпусков, предостtlвJIяемь,D( по просьбе работника без сохраЕения заработной
Iшаты, осJIи их общая продолжительность превышает 14 календарIrьD( дней в течение рабочего
mда, доJDкны искJIючаться из подсчёта cTEDKa, дающего пр€во на выплату компенсации за
ЕеЕспользоваrrньй отпуск при увольнении;

- излипIки, составJIяющие менее половиIIы месяIIа, искJIючttются из подсчёта, а излишки,
оOставJUIющие не меIIе9 половины месяIIа, округJIяются до полного месяца.' 3.1.16. Ис.ш,tсление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в
соответствии со статьёй 139 Тк РФ.

З.l.L1. По семейньпчr обстоягеJIьствчtI\d и другим увa"lкительным причинаlrл работнику по
ею письменIIому зtIявлению цредоставJu{ется отпуск без сохр€шения заработной платы,
цродоJDкительность которого опредеJuIется по соглашеЕию между работником и работодателем.

З.1.18. Отгryск без сохраЕения заработной платы предоставJuIется работнику на
(юЕовtlнии его письменЕого заявления в указшrньй им срок в следующих сJtучzutх:

- родитеJuIм, воспитывtлющим двух или более детей в возрасте до 14 лет - |4
капеЕдарньпr дrей;

- участникаrrл Великой Отечественной войны - до 35 календарньпr дrей в году;
- работающим пенсионер€lild по старости (по возрасц) - до 14 ка.пендарньж дrей в iоду;
- родителш й жeнillvl (мужъяпл) вооннослужаrцих, а также сотрудников

правоохрtlнитеJIьньD( оргttнов, погибших иJпI умершIих вследствие ранеЕия, контузии иJIи

)rвеIIья, полrIенЕьD( при исполнении обязшлностей военной сллужбы, шлбо вследствие
заболевания, связЕlнного с прохождеЕием военной слryжбы - до 14 кrлеЕдарньur дrей в году;

- работающим инвалид€lм - до 60 календарньтх дней в году.
3.1.19. Педагогическим работникtlN,I не реже чем через каждые десять лет непрерьшной

педагоп{tIеской работы предост{lвJIяется дlштельньй отпуск сроком до одного года.
Конкретная продоJDкитеJIьность длительного отпуска, очередность его предоставления,

рапделеЕие его на части, продлеЕие Еа осIIовЕlнии JIистка нетрудоспособности в период
ЕФ(ождеЕиlI в дIIительном отпуске, а также присоедиIrение дJIитеJIьного отпуска к ежегодному
осЕовному оплаlплваемому отгryСку оцредеJIяются работником и работодателем rrо соглЕlшению
стороЕ.

3.2. Выборньй оргатr перви.пrой профсоюзной организации обязуется:
З.2.1,. Осуществлять конц)оль за соблюдением работодателем требований трудового

закоЕодательства и иньD( нормативньD( правовьD( актов, содержащЕх Еормы трудового права,
соглашеЕий, локальньD( нормативньD( актов, настоящего коллективного договора по вопросаN{

1вбочего времени и времеЕи отдьD€работников.
З.2.2.Предоставлягь работодатеrпо мотивированное мнение о проектах локапьньD(

ЕормативньD( актов, регуJпIрующих вопросы рабочего времени и времени отдБ,D(а работников, с
соб.тшодением сроков и порядка, установленньD( статьёй 372 ТК РФ.

З.2.З.Вносить работодатешо предстазлениrI об устранении выявленньD( нарушений
ц)удового зtlконодательства и иньD( нормативньD( прtlвовьD( ттов, содержатцих нормы
трудового права, соглашений, локаJIьньD( нормативньD( €lKToB, IIастоящего коJIлективного
доювора.

З.2.4. ПринлIмать уIастие в совершенствовtlЕии реryлировaния другой части
педагогической работы педiгогиtlеских работЁиков, trоименов€лнньD( в разделе II 0собенностей
режима рабочего времени и времени отдьDra педЕгогических и иньD( работников оргапизаrцлrl,
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ос)ществJUIющих 
_образовательЕую деятеJь}Iость, утверждёЕньж приказом МинобрнаукиРоссш от 11 мм 20|6 r. }lb 536.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4,1, Заработная плата выплаIмвается работникtlп{ за текущий месяц не реже чем каждые
поJIмеслIа (не позднее пятнадцати календарньur дней со дня окончания периода, за которьй онанашслена) в денежной форме.

4,|,|, Щнпли вьшлаты заработной платы явJUIются: 21 .пrсло тёкущего месяца и б .пасло
пос-педдощего месяца.

При совп4деIIии дIUI вьшлаты с вьD(одным или нерабочим прrвдIIичным днём вьшлатазryботной платы производится нtж€шуне этого дЕя.
4,t,2' Прw выплате заработной шлаты работникУ вруIается расчётныri JIисток, с

указаЕием:
- cocTaBHbD( частей заработной платы, приtIитающейся ему за соответствующий период;
- ра:}меров иIIьD( с)д{м, ЕаtIислеЕнь,D( работнику, в том числе денежной компенсации.за

нарушение работодателем уст€lновлеЕного срока cooTBeTcTBeH}Io выплаты заработной IUIаты,
оIшатЫ отпуска, выплаТ при увоJIЬнениИ и (иш) другLгХ вьшлат, притпатtuощr*с" работнику;

- размеров и основшIий произведенньrх удержаний;
- общей денежной с)л\лмы, подлежатцей вьшлате.
Форма расчётного JIистка утверждается работодателем

орmЕа перви.пrой профсоюзной организации.
с у.rётом мIIени;I выборного

4,2, Оплата труда работников осуществJIяется в соответствии с законодат9ль9тв9Y
РоссdскОй Федеращии, субъекта Российской Федер аI!ии, соответствующего муfiиципального
образованиЯ субъекта Российской Федерации, ПЬложением об оплате Труда работников!{уЕи.,rгиffальIlого образовательного утеждения.

_ПРИ РеryЛИРОВ'НИИ ВОПРОСОВ Оплаты и нормированиrI труда стороны исходят из того, что
заработная плата истIисJIяется в соответствии с трудовым зЕжонодательством и вкJIючает в себясrавкЕ заработноЙ платы, окJIады (должностные ошr4ды); доплаты и надбавки
компеЕсациоЕного характера, в том tIисле за рабоry во вредньD( и тfiкельD( условиях труда; за
работУ В услова,tх, откJIон;IющихсЯ оТ Hopмrrпb}IbD( (при выполнении работ разrптшоИшашфшсации, совмещеЕии профессий (долЙостей), сверхурошrой работе,-работе в IIочное
цремя, вьD(одные и нерабочrае прaздмtlные дни и при выпоJIII"""" рЪбот в д)угих условиях:сткJIоЕ,IюЩI,D(ся оТ IIopMaJIbHbD(); иные вьшлаты компенсационного характера зu рЬбоrу, ""входщуЮ в доJDкноСтные обязанности; выплаты стимулирующе"о *upan""pu.

4,3. оплата труда работников за работу в IIoTIHoe BpeMrI (с 22 часов до б часов)
щюЕзвод{тся в повышеЕном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части
окJIада (должностного оклада), рассIIит€lЕного за час работы) за кахдьй 

-час 
работы " "Ьооaвремя.

4,4,В CJýrEIae задержкИ вьшлаты заработной платы Еа срок более IIятнадцати дней и.пи
внтIпатът заработной платы не в поJIном объёме, работник имеет право приостilновить рабоry на
весь период до вьшлаты задержilнной суммы, известив об этом работодатеJUI в письменной
фрrrе.При этом он не может бьrгь подвергнуг диоциплиЕарному взыскtlнию.

4.5. РаботодатеJIь обязаrr возместить работнику, вынужденЕо приостановившему работув св,цlИ с задержКой выплаТы заработНой платЫ на сроК более шIтЕадцаТи дней, Не поrцr.I!нЕьIii
пr заработок за весь период задержки, а т€жже средний заработок ia период приостtlЕовлениjl
Еrr ЕепоJIнения трудовьпr обязанностей.

4.6. ПрИ нарушеЕии уст€IIIовлеIIного срока выплаты заработной платы, оIUIаты отпуска
RЁтrлат цри увоJьнеЕии Е другID( выIшат, прцtIит€lющIжся работнlпсу, в том числе в cJIrIae
ryЕостiшовки работы, ему причитается денежн€rя компенсациlI в pttзмepe не ниже одrой сто
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IIяТиДесятоЙ деЙствующеЙ в это BpeMrI стtвки от натIисленньD(, но не вьшлаченньD( в срок cy}rм
и (иrпl) не натIислеЕньD( своевремеЕно сумм в сJцлIае, есJIи вступивших в закоЕЕую сиJry
решением сула было признано прtлво работника на получение не начислеЕньD( с)дdм, за каждьЙ
день задержки натIиЕtuI со дrя следующего за днем, в которьй эти суN[мы должЕы бьши быгь
вьшлаченыприсвоевременномихЕачислении.'.

4.7. В сл)лItuгх, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования,
ква-тlификационноЙ категории, право на его измеIIеЕие возникает в следующие сроки:

- при устаIIовлении кваrrификационной категории со дIя вынесениjI решеЕиrI
аттестационной комиссией ;

- при реличеЕии стаrка непрерьтRной работы, педагогической работы, выслуги лет - со
дЕя достижения соответствующего cTzDKa, если документы Еаходятся в )пФеждении, иJIи со дшI
предстtlвления докр[ента о стаже, дающем право на соответствующие вьшлаты;

- при поJгrIении образования иJIи восстановлении докуN{ентов об образов€lнии - со дшI
цредстtlвления соответствующего докр(оIIта.

4.8. Сверхурочная работа оплачмвается за первые два часа работы не менее.- чем в
поJIугорном размере, за послед/ющие часы - Ее менее чем в двойном размере.

По желЕlнию работника сверхурочIIЕи работа вместо повьпrrенной оплаты может
компенсироваться предостацлениом допоJIIIительного времени отдьD(а, но Ее менее времени,
отработанного сверхур оtIно.

4.9. Оплата труда работников, зrlIIятьD( на работах с вредными условиями труда
ц[юЕзво.щIтся rrо результатап{ специальной оценки условий труда в повышенЕом размере по
qРаВЕеЕию с размерап4и оплаты труда, устtlIIовленными дJIя рtLзлиlIньD( видов работ с
ЕормаJIьными условиrIми труда, при этом минимальньй размер повышеная оIшаты труда
работшtаl\{, зЕlIIятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй
147ТК РФ не может бьrть менее 4Yо тарпфной ставки (оклада), установленной дJIя разлиtIньD(
вцдов работ с нормЕIJьными условиями труда.

,Що проведениrI в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику,
ВFпоJIЕ'Iющему работу, вкJIюченную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда,
1твержденньЙ прикiвом Гособразования СССР от 20.08.1990 Ns 579,на которьrх
УСтаЕаВJIивается доплата до |2Yо к cTt}BKtlI\d заработноЙ платы, работодатель осуществляет
опJIату труда в повышенном рt}змере.

4.10. Компетенцию образовательной организации по устttновлеЕию работникапr вьшлат
стшуJшрующего характера реализовывать в соответствии с <<Положением о компенсационньD(
Е стЕму]шруюIщ{х выплатах работникаiчr МБЩОУ <.Щетский сад Ns 2 п Суздаля>>

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направJIяется Еа премирование, окz}зчшIие
}дtrерЕаJIьЕоЙ помощи работникzll\d, что предусматривается локальными нормативными актаNdи
офазоватеrьной оргаrллз ации.

4.|2. Оплата труда rrед{гогов, имеющих квалификациоЕные категории, осуществJuIется
с учёrом rвалrификшlионной категории.

Оп:rата труда педzгогических работников с уrётом имеющейся кваппrфикационной
вrЕгорЕЕ за вьшоJIнение пед{гогической работы по должЕости с другим наимеIIов{lнием, по
ПшWоЙ Ее установлена ква.пификациоЕнtш категория может осуществJIяться в случаях,
ryслrwоцреЕЕьD( в оц)аслевьD( согл€lшенилq заключённьD( IIа федера.пьном и регионtlльном
ýювшDL есIIЕ по выпоJIняемой работе совпадают профили работы (деятельности).

Ъ trедагопrтIескими работникаrrли сохрztнrlются условиrI оплаты труда с 1rчётом
шжsЕIеЙся rваrшфикационноЙ категории по истечении срока действия квалификационной
хцЕrорш в след/юпцrх сJггItUD(: :]

- -,]C_le вьгхода на работу из отпуска по }ходу за ребёнком до достиженIIя им возраста
:. fа ОJИН ГОД:
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- до ЕаступлеЕшI IIрава дш Еазначения сц)аховой пенсии по старости на один год;
- по окончании дJIительной болезни на б месяцев;
- по окоЕtIаЕии дJIитеJьЕого отпуска, предоставJUIемого до одЕого года на один год;
- в олуIае истечения срока действия ква.тrификаIrионной категории после подачи

заqRIIеЕия в аттестационную комиссию - Еа период до принятия аттестiшIионной комиссией

IЕшеЕЕя об установлении (отказе в устzlIIовлении) квалификационной категории.
ч. социАJьныЕ гАрАнтии и мЕры соци.djьнои поддЕржки

5. Стороны договориJIись о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том

чпýпе на общем собратrии (конференции) работников, и выборного органа первичной

ф,оюзной оргшrизации, о расходовzшии бюджетньпr средств за прошедший год и о
бrодкетЕом финшrсировании на предстояпцай фшrансовьй год, а также об использоваIIии
GIЕдств, ЕаправJIяемьD( IIа социtIJIьные выплаты, маториальную помощь работникалл.

5.1.2.Ежегодно, не позднео 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях
вьrборяого органа перви.пrой профсоюзной организации приЕципы расходовtlния средств IIа

предстояпщй год с уrётом выделениrI средств на социаJIьные вьшлаты, материаJIьную помощь

1вбOтшса]\,I, IIа оздоровлеЕие работников, на санаторно-члрортное лечеЕие и отдьD( работников,
Еа реаJшзацию програiчlм негосударственного rrенсионного обеспечения, допоJIЕитеJIьное
l.еilЕцrвское сц)tlховаIIие и др.

5.1.З. В целл< обеспечениlI повышеЕия уровня социальной затцищённости работников
офазовательной организаIши, а также формировчlния мехаIIизма их социальной поддержки
оовд{естЕо с выборньш органом перви.пrой профсоюзной оргаЕизации разрабатываtь и

IЕаJIк}овывать систему мер по социа.rьной поддержке работников образовательной
qрrаЕизаIтти, в том тIисле по вопросаi\{ оказания материальной помощи; организации
щJtоровлешrя; дополнительной поддержки педагогических работников, вьD(одящих на пенсию
Iю вoзрасту; поддержки молодь,D( специitJIистов; предоставления работникалл права пользоВания
:}а счет средств образователъной оргilIизации санаторно-курортным лечением, санаторияМи-
профптlаrсгориями и спортивно-оздоровительЕыми лагерями и т.д.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять гарr}нтии и компеЕсации работникалл во всех cJýлarlx,

цреryсмотренIIьDt трудовьп\d зtжонодатеJIьством, а также соглttшением, закrпочённьПЛ

ущешtелем образовательной оргtшизации, и настоящим коллективным договороМ.
5.2.2.Прп рассмотрении вопроса о представлеЕии работников образовательНОЙ

оргашзаЦш к госуДарственЕым и отраслевым нzградаI\{ умтывiть мнение выборного орmна
шсрвшшой профсоюзной организащии.

5.2.З. Предоставлять выборному органу перви.пrой профсоюзноЙ оргtlнизtЩии В

!-сIаЕовлеЕЕом по согласованию с ним порядке бесплатно во вIIе}цебное время спОРТйВНые

за]IьL площажи и спортиЕвентарь дIя проведения спортивно-оздоровительЕь,D( мероприятИЙ С

paбoTmcalм образовате.тьной организаIц{и.
5.Z.4.Проводить спортивную работу среди работников образовательноЙ оргаЕиЗациИ,

оIазнватъ им помощь в оргilIизации работы спортивньD( секций по разJIичным видаN4 спорта.
5.Z.5. Предоставлять выборному органу первичrrой профсоюзноЙ организаЦиИ В

JFсIаповлеЕЕом по согласоваIIию с ним порядке бесплатно музыкалrьньй зiш И ДРУГИе

щспособленные помещения для подютовки и проведешrя культурньD( и иIIьD( обще9твенно

зЕаIIЕмБD( мероприятий дrrя работников образовательной оргtшизации и членов их семей.

5.2.6. Ходатаrtствовать переД орг€lном местного саrrлоупРазлениJI о предоставлении
rптьg Еушдающлся работникаN,I и вьцелении ссуд на его приобротение (строительСтВО).

5.2.7. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один

рбоfr деЕь один р.lз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и средtего
зryаОотка ýа осЕов€lЕии егО письменнОго зIUIвлеIIия, согласоваЕного с работодателем (статья

185.1 тк рФ).
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Работники, не достигпIие возраста, дающего право на назЕачеЕие пенсии по старости, в
том числе досрочно, в течение IIяти лет до IIаступления такого возраста и работники,
аJUIющиеся поJryчателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении
дЕспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дur один раз в год с
сохранеЕием за ними местаработы (должности) и средrего заработка.

5.3. Выборньй оргаrr первичной профсоюзной организации обязуется:
5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до rrриЕятия работодателем плtlЁа фrаrrансово.

хозdственной деятеJIьЕости Еа предстоящий год предстzlвJIять работодатеJIю с уrётом
тгпсьмеЕньD( цредложений работников мотивированЕые предложения о мерах социальной
поддержки работнIков и социаJIьньIх выIIлатtlх на предстоящий год.

5.3.2.Ежегодно вьцеJIять для Iшенов Профсоюза денежные средства согласно смете

црофсоюзньD( расходов по направлениям :

- оказание материальной помощи;
- орг€lнизilIия оздоровлениlI;
- орг€шизilIия работы с детьми работников;
- орг€tнизация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для разJIитIньD( категорий BoTopulнoB, в том IIисле ветеранов

труда;
- орг€lнизация культурно-массовьD( и спортивньD( мероприятий;
- соци{uIьЕые процр{lNIмы дJIя членов Профсоюза.
5.4. Стороны обязуются в качестве награ:кдения педагогЕческих работников применять

сJеддощ{е виды поощроний: материальные и нематериальные.
Материальные виды поощрений :

- стимуJIирующие вьшлаты по критериям вкJIада rrедzlгогиЕIеских работrrиков в
ЕцIественное образование и воспит€lние в течение уrебного года;

- щ}емиров€lЕие победителей конкурсньD( мероприятил( муЕиципаJIьного,
регЕоЕаJIьЕого, всероссийского и международного уровней.

Нематериа.rrьные виды поощреЕия :

- благодарственЕые письма за высокую резуJIьтативIIость воспитаЕников, за активное
участяе педагоги.Iеских работников в жизЕи образовательной оргilшзации и ёiлстеме
офазова.шя;

- гр€lьIоты за достижения воспитtlнников в олимпи4дlом движеЕии, в социаJьно-
щшrой деятеJIьЕооти;

- ра,змещеrrие благодарности, tIозд)авления, статьи о педагогических работниках на
фцIIЕаJБЕом сайте образовательной оргtlнизации, официашньD( цруппоr образовательной
о;rаFqзацш в социаJIьньD( сетя(, СМИ.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

С_ороны рассматривают oxpztнy труда и здоровья работников образовательной
: :_:-r1:1j]iи в качестве одного из приоритетных нЕlпрttвлений деятельности.

л. Стороны совместно обязуются:
: - . i. Д-rя реализации права работников на здоровые и .безопасные условия труда,

:-;-]:_-_i:i современньгх средств безопасности труда, предупреждающих производственный
-_:: -- i:_:aj\{ I{ возникновение профессионаJ,IьньIх заболеваний, ежегодно заключать соглашение

,.:-е Tp}Ja с определением мероприятий по улуrшению условий и охраны труда
l-:--_::l=;ioHHbD{. технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и

- l : :i-l,].lнениjl мероприятий" ответственньгх должностньD( лиц.
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6.|.2. Участвовать в разработке, рассмоц)еЕии и аЕчIлизе мероrrриятий по ул1.1шению
условий и охраны труда в p€llvIкax соглашения по охране труда.

6.1.3. Способствовать формировtlнию и оргtlнизации деятельЕости комиссии по охране
туда

6.L.4. обеспе.пrвать: '-
ВЫбОРы продстЕlвителей в формируемую на паритетной основе комиссию по*охране

трудц
РабОry комиссиЙ: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда,

ПО ЦРОВеРке знаrтиЙ и нtlвыков в области охраЕы труда; по расследоваЕию ЕесчастньD( случаев
В щ)окrводстве и с воспитzlнЕик€llчIи во время образоватеJьЕого процесса; по контроJIю
ý(ЕIояЕия зданиЙ; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивньж сооружениЙ, территории к
Ефl[У учебному году; по приёмке образовательноЙ оргilнизации Еа готовность к новому
-;i_-{oltr, году и других комиссиЙ;

своевременЕоо расследование носчастньD( сJIучаев;
оказание материапьной помощи пострадtlвIIIим Еа производстве.
6.\.4. ОсУществлять админисц)ативно-общественньй конц)оJь за безопасностью

iВЕеДеят€JIьIIости в образовательноЙ организации, состояЕием условиЙ и охраны труда,
ЦIIоJIЕеЕием раздела по охране труда коллективного договора, соглашениjI по охране труда.

б.1.5. Контроlпаровать выполнение образовательной организащией предписалrий органов
.:-" -арственного KoHTpoJuI (надзора), предстЕtвлений и требований технических (главньгх
:-,-{.ческих) инспекторов труда Профсоюза и внештатньD( технических инспекторов труда

-:-:;оюза. представлений уполномоченньIх (доверенньгх) лиц по oxpalre труда первичной
: _ :;]юзной организации.

5,1.б. Организовывать проведенио комплексньIх, тематических и целовьIх проверок в
':.,:,ВаТе;тьноЙ организации по вопросаId охраны труда с rrоследующим обсуждением на

- :],[.;THbDi ЗасеДаниJ{х представителеЙ работодателя и вьтборного органа первичноЙ
-: . :;,]юзной организации.

r 1.r. Организовывать реtLтизацию мероприятий, направленньIх на развитио физической
i _:_-.:ы и спорта. в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным

:,'- -\.{ .:lopТa и Т}?изма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни.
:.]. Работодатель обязуется:
: ],1. Создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и

- - j_-_]iзаIт}{онного }ровня рабочего места, а тiIкже исходя из оценки факторов
:, ,l,:э:,:ственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда

_ _ :,_.bi:, работников.
- ],]. Работодатель обязан обеспечить:

б.],].1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,
. 1 :',:,эвания. осуществлении технологических rrроцессов, а тЕжже эксплуатации
: :a_',t е :_Яе\{ЬD( В ПРОИЗВОДСТВе ИНСТРУil{еНТОВ, СЫРЬЯ И МаТеРИаЛОВ.

; ].],]. Создание и фlтrкционировчIние системы управления охраной труда.
:.].].З. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным

:.:- _ З"аЕIUГ\{ ОХРаНЫ ТРУДа.
-.].],1. Систематическое вьuIвление опасностей и профессионt}льньIх рисков, их

],:_ --rlньпi анализ и оценку.
- ].].*{. Реализацию мероприятий по ул).чшению условий и охраны труда.
,,].].6. Режим труда и отдьD(а работников в соответствии с трудовым

:*, - : _ -]Te.lbCTBOM И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТ€lМИ, СОДеРjКЯIЦИМИ НОРМЫ
-: -_::_.-lПраВа.

^ ].].]. Приобретение за счет собственньIх средств и вьцачу средств индивидуа,rьной
' -',,-:ъ- i,_ с\{ьIвающих средств, прошедших подтверждение соответствия в Yстчtновленном
, " . --. - 

*nTe.lbcTBoM РоссиЙскоЙ Федерации о техническом регулировании поршке, в
_ . j; _ jтвlти с требованиями охраны труда и установпенными нормами работникам. занятым

18



на работ€tХ с вредныМи и (или) опасными условиями трудо, а также на работах, вьшолняемьIх

в особьгх температурньD( условиях иJIи связанньж с загрязнением.
6.2.2.8. Оснащение средствап{и коллективной зациты.
6.2.2.9. Обуlение по охране труда, в том чцсле обучение безопасньпrл методЕlN{ и

щ)ием€tп{ вьшоJIнения рабоъ обуrение по окttзtlнию первой помощи пострадавшим на

оро"arод"тве, обуrение по использовilнию (применению) средств индивидуальной защиты,

иEcTpyKTtDK по oxp€lнe труда, стzlжировКу на рабочем месте (для определенньD( категорий

работников) и проверку знilIия требоваrrий охраlrы труда.- 
6.2.2.1о. ОрганизаЦию KoHTpoJUI за состоянием условий труда на рабочих MecTEIx,

соблподением работlликаNdи требовшлий охраны труда, а также за правильностью применения

Еми средств инд,lвилуальной и коллективной защиты.
6.2.2.tLПроведение специальной оцеЕки условий труда в соответствии с

законодательством о специальной оценке условий труда.

6.2.2.|2. В слу{€Uгх, предусмотренньD( трудовым закоIIодательством и иными

ЕормативIIыми правовыми €tктtlN{и, содержащими нормы трудового права, организацию

црведеЕия за счет собственньж средств обязательньD( предварительньD( (при поступлении

на рабоry) и периодических (в течение труловой деятельности) медицинских осмотров,

другЕ( обязательньпс медицинских осмотров, обязательньпс психиатрических

освRлетеJIъствоваrrий работников, внеочередных медицинских осмотров работников в

соотв€тстВии с меДицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследоваrrий

IIzuIEtIиrI в оргЕlнизме человека наркотических средств, психотропIIьD( вещестВ и их

ugгабоrшТов с сохрrШениеМ за работниками места работы (должности) и среднего заработка

Еа BpeMlI прохождения указанньD( медицинских осмотров, обязательньD( психиатрических

освЕJ(етеJIьствоваrrий, химико-токсикологических исследований.
6.2.2.tз. Недопущение работников к исrrолнонию ими трудовьD( обязанностей без

1грохождеЕиll в устilновленноМ порядке обуrения по охране труда, в том числе обуrения

безопасш,ьл методам и приемаNd вьшолнения рабоц обl^rения по оказанию первой помощи

шострадчIвIIIиМ Еа производстве, обуrениЯ по использоваЕию (применению) средств

шr*"идуа-rовой заrциты, инстрfктalка по охране труда, стa,lкировки на рабочем месте (для

ощ)еJеJIеЕЕьD( категорий работников) и проверки знания требовшlиЙ охранЫ труца,

шбшагезъшпl медицинских осмотров, обязательньD( психиатрических освидетельствовшrий,

а Tarкe в случае медицинских противопоказаний.
6.2.2.74. Предостазление федеральному органу исполнительной власти,

шс11цеgгв,аЕощемУ функции по выработке и реализации государственной поJIитики и

ýщJшвЕо-щ)авовому реryлировttнию в сфере труда, федералiному органу испоJшительной

ý*rЩгЕ- уIIо;IЕомочеЕному на осуществление федерального государственного KoHTpoJU{

вавора) за собподением трудового зtжонодательства и иньж нормативньD( правовьD( €ктов,

ашшертатrrг!( Еормы трудового права, Другим федера.llьным оргаЕапd исполIIительной власти,

ф;зltшеg:гвrfrощ{ юсударственный контроJIь (надзор) в устЕlIIовленной сфере деятельности,
JFгаýаш пGIIоJIнЕте;ьной власти субъектов Российской Федерации в области охрtlны тр)ца,

:цr,ашаШ uecTнofo с:lN{оуправления, оргаЕаI\d профсоюзного контроJIя за соб-тподением

цтшвшгО закоЕодатеJIьства и иньD( €lктов, содержащих нормы трудового права, информации

п ДLТЦ\rеЕТОВ В соответствии с законоДательствоМ В раi\dках исполнения ими своих

Шiлшсь{М. с )лIeToM требовапий законодательства Российской Федерачии о

rшЕ:i:щс"rЕшой Tafue.
6 

,lJ.15. Пршягие мер по предотвратцению азарийньпс ситуаций, сохрzшению жизни и

ещвшьл р"бar*aв при возникновонии таких ситуаций, а 1также по оказанr,шо первой

ттшпт шоgrра+lавrттим.

1.:"1б. Расследование и учет несчастньD( сJrrIаев на производстве и

щаdrýiсшOfr;LlьЕьD( заболеваrrий, yreT и.рассмотрение приtIин и обстоятельств собьтгий,

з_ зн]iкяовению микроповреждений (микротравм). в соответствии с настоящим
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КОДеКСом, другими федеральными законаN{и и иЕыми нормативIIыми правовыми tlкт€lп,{и
Российской Федерации.

6.2.2.|7. Санитарно-бытовое обслryживание и медицинское обеспечение работrrиков в
СООтВеТствии с требовtшиrlми охраны труца, а TaK*er достrвку работников, заболевших на
РабОчем месте, в медицинскую оргfiIизацию в сJryчае необходимости окtвttния им
ЕеотложЕой медицинской помощи.

6.2.2.|8. Беспрепятственньй допуск в устаIIовленном порядке должностньD( JIиц
федеРа_тrьного органа испоJIIIите;ьной власти, уIIоJшомоченною Еа осуществлеЕие
феДеРаьного госщарствеIIного KorrтpoJul (н4дзора) за собrподеrrrаем трудовою
ЗаКОнОДаТельства и иньD( нормативньD( [pulBoBbD( актов, содержащих нормы трудового права,
ДРУПДХ федера-тrьньD( оргшIов исполнительноЙ вJIасти, осуществJIяющих государственньй
коЕтроJIь (надзор) в устаноВленной сфере деятеJIьности, орг€lнов исполнительной власти
субъектов Российской Федерации в области охраны тр}цъ оргЕlнов Фонда соци€tльного, стрtжовЕrния Российской Федерации, а также предстазителей оргаЕов профсоюзного
коЕгроJIя за собrподением трудового законодатеJIьства и иньD( актов, содержащих нормы
Т}ДОВОГО пРаВа в цеJuж проведениJI проверок условий и охрtlны труда, расследоваIIиJI
ЕесчастньD( сJtучаеВ на производстве и профессионtlJьньD( заболевшrий работников,
цроведения госуцарственной экспертизы условий труда.

6.2.2.|9. Вьшо.тпrение предrmсатrий должностIIьD( лиц федерального оргаЕа
ЕспоJIIIительной власти, упошIомоченного на осуществление федерального гос)дарствеIIного
юETp0JUI (надзора) за соблюдеЕием трудового закоЕодательства и иньD( нормативньD(
ц)авовьD( актов, содержЕuцих нормы тр}4цового права Других федеральньпl органов
испо.тrrrr,rтеrьной вJIасти, осуществJUIющих государственньшi контроль (надзор) в
)rстаЕовJIенной сфере деятельности, и рассмотрение представлений оргаIIов профсоюзною
юETРOJUI за соб.тподением трудового зtлконодатеJIьства и иньIх €lKToB, содержатцих Еормы
цDдовогО права' в устаIIовленные сроки, прш{ятие мер по резуJьтат€}м их рассмотрения.

6.2.2.20. ИнформиРовtlниО работникОв об услОвиrtх и охране труца на их рабочих
lдест€lх, о сущестВующих профессионаJьIIьD( рисках и их уровIIях, а также о мерах по защите
m воздействия вродньD( и (иша) опасньD( производствеЕIIьD( фаrсгоров, имеющихся на
рабошl мест€ж, о предосТtlвJUIемьIх им гарантиях, пол€гalющихся им компенсащиях и
средстваJ( инд,Iвид/аJIьной защиты, об испо.rьзоваIIии приборов, устройств, оборудования и
(плш) комплексоВ (систем) приборов, устройстВ, оборудов€lниrl, обеспе.мвающих
дЕстащиоЕЕую видео-, а}дио- или иЕую фиксацию процессов производства рабоц в цеJUгх
поЕгIюJшI за безопасностью производства работ.

6.2.2.2L. РазработКу и утверждеЕие локtчIьньD( IIормативньD( актов по охране труда с
)rчеюм мнения выборною органа перви.*rой профсоюзной организации.

6-2.2.22. Ведение реестра (пере,пш) ЕормативньD( пр€lвовьD( €lKToB (в том числе с
ЕспоJIьзоВ€lЕиеМ электроIIньD( вьЕIислительIIьD( мitшин и баз данньпr), содерж€tIцих
ЦlебоваlтИя охрt}нЫ труда, в соответСтвии сО спецификОй своей деятельЕости, а тЕжже доступ
рSсгшсов к tlктуЕlJlьным редакциJIм таких норм€хтивньIх прtlвовьD( tlKToB.

6.2.2.2з. Соб.тподение уст€IновлеIIньD( для отдельньD( категорий работников
ограпкченd на привJIечение их к выполЕению работ с вредными и (ишr) опасньпли
уGJIовЕями тр}да.

6.z.2.u. ПриостшrОвление при возникновеIIии у|розы жизЕи и здоровью работrплков
цркrводетва рабоц а также эксплуатащии оборудования, зданий иJIи сооружений,
остществлеЕшt отдеJь}IьD( видов деятельЕости, оказания услуг до у;странения такой угрозы.

6.2.2.25. При приеме на рабоry инвЕlJIида иJIи в сJIучае призrrйия работника инвtUIидом,
mrmEEe дJIя ЕеЮ условиЙ тр)ца, в тоМ tIисле производственньD( и саЕитарно-быювьпс, в
шIветствЕп с инлиВидуаJIьной гlрограммой реабилитации иIм абиrпrтацlшt иIIваJIида а также
бесшечеше охр€lны труца.

6.2.3. обеспечавать создЕlние и функционцровtlние системы управления охраной труда в
фаЗОВаТельной орга:шлзаIц{и, осуществJIять улравление профессионtIJIъными рисками.
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6.2.4. Осуществлять в соответствии с зtlконодательством РоссийскоЙ ФедеРацlIи

фшаrrсирование мероприягIй по уJryIIшению условий и охраrrы труда, в том числе вьцеJuIть на
обу.rение по охране труда проведение спещиаJIьной оценки условий труда, медицинсКиХ
осмоц)оВ работников из всех истоtшиков финайсирования в размере Ее менее 2 процентов от

фонда оплатЫ Труда и не менее 0,7 процента от'€уммы эксплуатационньD( расходов на
содержaние образовательной орг{лнизtщии.

6.2.5. Проводить в устtlIIовлеЕIIом з€жонодательством Российской Федерации порядке

специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательньD( оргшrизациЙ.
обеспечивать реаJIизацию мероприятий, направленньIх на уJryчшение условий трула

работников, по резуJIьтатапd проведеЕIIой специа.тrьной оценки условий труда.
6.2.6. Проводить обуrение безопасньпл методtlп{ и приемаN{ вьшолненпя работ flо охраIIе

туда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по

oxpztнe труда, стФкировки на рабошх местах и проверки знаний требований охраrrы труда;

ЕедоIryщение к работе JIиц, Ее прошедших в устаIIовленном порядше указанЕые обуrение,
EEcTpyKTtDK и проверку знаяrай требований охрtlны труда.

обеспе.швать проведение в устtlновленном зtlконодатеJьством порядке

профессиОнальноЙ гигиенической подготовки и атгестации должностньD( JIрIц и работЕиков
образоватеrьной оргЕtнизации.

6.2.1. РазРаботатЬ и .утвердитЬ пО согласовtlниЮ с выборныtrл органом первиT rrой

профсоюзной организации инструкции по охраЕе труда пО видаI\d работ и профессиям в

о(ютветствии со штатным распис{lнием. обеспечивать напиIме инструкций по охране труда на

рбоч,Iх местах.
6.2.8.Предоставлять гарантии и компенсации работникаrrл, зЕlIIятым Еа работах с

цредЕыми условиями Труда в соответствии с тк рФ, иньп,tи нормативными прtlвовыми €ктаN{и,

оодержаIщими государственные Еормативные требования охрtlны труда.
6.2.9. обеспе.павать приобретение и бесплатную вьцачу прошедших в уста}Iовленном

поря.ще сертификацию или декJIарирование соответствия (часть первrж статьи 22l, абзыl
ктвертьй части второй статьи 212 ткрФ) специальной одежды и других средств

Iомпенсировать работнику понесенные им расходы на приобретение сертифшшрованной
спецодежды и других средства индIвидуальной затциты (СИЗ) в полнОМ ОбЪеМе.

6.2.LO.обеспе.швать прохождеЕие работникаrrли обязатеJIьньD( предварительЕьц при

ш)стуflлении на рабоry и периодических медицинских осмоц)ов, а также в соответствии с

Iешцинскими рекоМендациями внеочереДньD( медициЕскID( осмотров с сохрtшением за ними

Iеста работы (должности) и среднего заработка. ПредоставJIять работникам день (дни) для

щ)охождеНиJI диспаНсеризации с сохрzlнением за ними места работы (должности) и среднего

зqlаботка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ.
6.2.1L ОсуществJIять контроJIь за содержанием и техниЕIеским состоянием здшrий,

оооружений, санитарно-бытовьпr помещеЕий, а также безопасной эксп.tryатацией оборудования
, *Ьшr"Змов обраЗоватеJIьнОй организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем
reсте необходимьй температурньй режим) освещенIIость и вентиJUIцию в соответствии с

сгчит&рно-гигиеническими нормаN,Iи и требованиями охрtlны труда.
6.2.1з.в целях обеспечения условий и охраны труда при проведении мероприятий по

фкзической кульryре: ,

- обеспе.rивать воспитателей информаrшей о группе здоровья воспитtlнЕиков по итогtlN{

профилактических медицинских осмотров;
- регулярно проводить испытtlниll спортивного оборуловаlrия с состtlвлением

*T;:iTЖ.Hii;" 
IIаJIFIие аптечек первой помощи рчбоr""пur, питьевой воДы.

6.2.|5.Проводить расследование и учет несчастньD( сJryчаев с работникаlли Еа

цроЕзводстве и с восtrитltЕЕикzlluи в устalЕовленном зtжонодатеjьством пOрядке, а также

стеюдrьй аIIаJIиз пришfi производствеIIного ц)авматизма и профессиональной
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заболеваемости, несчастнъD( слгIаев с воспитаЕникапли во время образоватеJIъного процесса с

цеJIью щ)инятия мер по уJIучшению условий тРуда и сЕижеЕию травматизма,

6-2.1,6.ОсУществлятЬ контролЬ за собrподением работникаtrли требований, правил и

шструкций по oxparre труда. Не допускать к работе_лиц, не прошедших в установленном
оорй" обуrение, инструктФк по охране труда, стalкировку на рабочем месте,

6.2.|,l. оказывать содействие техЕическим (главным техническим) инспектораilл труда

ПрофсоюЗъ членчlшl комиссиЙ по охране труда, упоJIномоЧенныМ (доверенНЬшrЛ лИЦаrrл) по

охраЕе труда в проведеЕии общественного конц)оjIя за состоянием охраны труда В

образоватьлъной орiаrrизации. В сrrуlае выявления нарушений праз работников на здоровые и

безошасшrе условия труда принимать меры к их устранению,
б.з. В слуIае откrва работника от работы при возникновении опасности для его жизни и

зJqIювья вследствие невьшолнения нормативньIх требоваrrий по_ охране труда ему

IIЕдIоставJUIется другм работа на BpeMrI устранениJI такой опасности, либо производIтся оплата

_,_-rл-..о по этой причине простоя в размере средЕего заработка.

6.-1. Работник обязан:
5 -{.1.Соблюдать требования охраны труда.
б -1.2, Правильно использовать производственЕое оборудование, иIIструменты,

5.].].Следить за исправностью используемьIх оборулования и инстр}ъ{ентов в пределах

:__ .,л€ния своей трудовой функции.
-.].-l. Использовать и правильно применять средства индивидуатrьной и коллективной

' ,: Ь],

-1.5. Проходить в уст€шовленном порядке обуrение по охране труда, в том числе

-._-_.1е безопаснЫлд методЕlN{ и приеМам выполнения работ, обуrение по оказанию первой

:' .1 1ОСТрадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств

- -:: j:;,'еаьной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 
месте (для

l.-;,_З:НЬtt категорий работников) и проверку знания требований охраrrы труда,
- -,.. Незамедлительно поставить в известность своего непосредствеItного руководитеJUI

::_lЗ._-_iЦЬt\ неисправНостях, используемьгх обоРудования и инструментов, нарушениях
-: :l::].{crl-I технологии, приостttновить работу до их устранения.

] i ,__ --зii лизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами,

-__-: r -;.\tII в производственной деятельности работодатеJIя требований охраны труда, о

*: -. l .. jзесТно\{ ему ЕосчастноМ сл)п{ае, происшеДшем на производстве, или об 1худшении
;:, ! .воего здоровья, в том числе о проявлеЕии признакоВ профессионального

: :", -_.' r.,]aТРОГО ОТРаВЛеНИЯ.
- - : В с_Ir{аjIх, предусмоТренньIх трудовыМ законодаТельством и иными

, l , :- j 1:]"{]a правовымИ актЕlI\dи, содержапIимИ нормы трудового права, проходить

i :-:,:::,- :?е:варительные (при поступлении на работу) и периоДические (в течение

.' _-.-:::-; -сIъиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские

, -l:, - -:_ - ,]t]В.lеНию работодатеJUI, и (или) в соответствии с нормативными правовыми

,* _ ,'--J: ],iе1ШЦИНСКИМИ РеКОМеНДаЦИЯМИ,
j . .- _ _.;lк lI\IeeT право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на

_ -: .:-_ :;Iп,аlIии. угрожающей его жизни и здоровью, а т€}кже при необеспечении

,"": _:" - - : _,,_:=ение\I за это время средней заработной платы,

- ,, -,:-.:i орган первичной профсоюзной организации.обязуется:

_ : - =7_зoBbIBaTb 
провaдa""a общaar"a"ного контроля за обеспечеНием безоПасньrХ

: :: - ,--a.,-l Tp}ra в образовательном процессе в соответствии С законодаТельными И

: ,-::._-_:-.lii ПраВоВЬми акТаМи IIо охране ТрУДа,

_ : - : rliipoBaTb работу уполномоченньD( (доверенньul) лиц по охране труда

: :-:. :-r"rr.оrой-профсоюзной организации по осуцествлению общественного
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: _:_ _:1,1lI за состоянием охраны труда в группоВьгх помещениях' производственньD( и ДРугих. ],iеценI.iJгх.

6,б,3, Содействовать организации обуT ения и проверке знаний требований охраны труда_ "_:]'\{оЧенньIх (доверенньтх) лиц по охране 1руда вь.Iборного органа первичной профсоюзной:, -_il jаЦIlИ. ЧЛеНОВ КОМИССИИ ПО ОХРаНе ТРУДа.
- ; :, обеспечивать гIастие предстi}вителей выборного оргаIIа первичной профсоюзной: - - - la : :--;ill В КОМИССИlIХ:
- =: скране труда;
_ _-, провеДению специаJIьной оценки условий труда;
- * - ]рганизации и проведению обязательньD( медицинских осмотров;
- - 

- tоллlап- , _ *,.UU-lЁлованию несчастньIх слуrаев на производстве;
- _ _ :1риемке улебньж и производственньж помещений, спортивньIх з€UIов, площадок, и- - 1.ектов к начаJIу уrебного года.
- ^ _' оказывать методическую и консультативную помощь по вопросаN4 осуществления

-: _ :;_-_-]ГО KoHTpoJUI за состоянием охраIrы труда в образовательной op.u""auu"".- - оказьIвать практическую помощ" рйоr""п€tм в реаJIизации их ,rрав на безопасные, : ]:1 :;:,ra- гарантии и компенсации за работУ во вредньж условиrIх тРуда.- - - ПриНиматЬ rIастие в рассмотрении трудовьгх с,,оров, связанньfх с нарушеЕием-j_:jCTBa об охране труда, обязательс.", фдуaмотренньIх настоящим коллективным
: -, l: -', l, --PcJcTaBJUITb И ЗаТЦИЩаТЬ ПРаВа и интересьт работников в орг€}нЕж упрi}вления__- .- ;a-]i. в с}-Jе.

1:,---атьсЯ к работоДателЮ с предложением о привлечении к ответственности лиц,
, - ,: -i.iл нар}lпения требований охраны тРУда.- - ] lJбеспечивать rIастие уполномочеЕньIх лиц по oxpalre труда выборного органа

] *: - " -:,эфсоЮзной организации в смотре-конкурсе на звание <Лrrший уполномоченныйll :; _l-,lа", проведении ,Щней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по

ЧII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

-торошI опредеJUIюТ следующие приоритетные Еаправле}Iия в совместной
Ж^"j--Try"стBлeниюпoДДepжкиМoлoДЬD(пeДaгoГичecкиxpaбoтникoв(да.пeeвтiц,,ЕпгР - шойO,trьD( шедагогов) и их закреплению в образовательной оргаЕизации:

- о.дейgгвие адilптациИ Й профессиО"аrr"ооrу стzlIIовлению молодых педiгогов,
рщр"щt:**нтrто Ех компетенций, повышению мотивациI.L к педzгоiической деятельности;* еа,1лшЕе необходимьж условий тРУда молодым педагогчlдd, вкJIюч€1JI обеспечениещптЁFqL-тfr рабочего моста современнЙ оборудованием, оргтехникой и лицеЕзионным
щ_щlшЕш{ обеспечеттием ;

- rцгадшзащя rdетоДЕIеского сопровождения деятельности молодых педагогов, вкJIючмгщй!г-тF-ле шiЕтавЕжов за молодыми педагогЕlN{и в первьй год их работы в образовательной
ЩmП'Рqfl--?-' с }-gгilЕовJIеFием Еастrвник€lпd доплатu, зu рйоrу 

" 
,оrrодi*" .r"д*о.Ы;r;

- щm_rфеFне ldолодежи к профсоюзпой деятельности и членству в Профсоюзе;
- ЦШеЦШаt]ьЕое Е мораJIьное поощрение молодьIх [едtlгогов;
-,Еg5Еш!е тgтовlтй для профессионаJIъIIого и карьерного роста молодъD( педагогов черезшЕfiпI'*mе! т*а :тифвкаггпи, профессиоЕ.пьные и творческие конкурры ;-:[NщJеШЕе к}"rьтуРЕо-массовой, физкультурЕо-оздоровитЪльной и спортивIIой работы;- **т,{triЕе обl,ченяе Е молодежного прфсойЪ"о.о zжтива; t-: еilбФршй орпlЕ первитrой ороф.оrо.ной оргаrrизации совместЕо с работодателемщцтr"iпж:
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- \{ониторинг усховии и результатов методического сопровождения деятельности
, : -I.]ГIlЧеских рабоТникоВ из числа молодёжи в образовательной организации;

- \{оральное поощрение молодьIх педагогов, в тоМ числе награждение их в
- : :,.. твенной обстановке награда^4и образовательной организации.

-.*, 
Работодатель обязуется: 

4

- ;тнформИроватЬ молодьIх педЕlгогов tIри трудоустройстве о преимуществ€}х вст)дIления
-- _: - -,лл.

- ,]оеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педilгогаN{и, не имеющими
: : -.З_]&rОГИЧеСКОЙ работы, в первыЙ год их работы в образовательной организации;

- -,беспечиватЬ установленные В образовательной организации (коллективньпл
- : : _ ],.. _lокаJтьными нормативными актами) меры социаJIьной поддержки работников,
] .-' 1: ! ---,По.lнИтельные меры поддержки молодьж педагогов, а также меры IIоощрения.

\-III. ДОПОЛНИТЕЛЪНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЪНОЕОБРДЗОВДНИЕ
РАБОТНИКОВ

, - t]тороны договорились о том, что:
: _ _ Работодатель с уrастием и по согласоваЕию с выборньпrл органом первичной

] : - : l _-_ _ ij организациИ на каждый календарный гоД с 1^rётом плана развития_ - j,: :, _'чoli органиЗации и резУлЬтаТоВ аТТесТаЦии пеДагоГиЧеских работникоВ, опреДеJшеТ
: . : *,_:._нIiте-lьного профессионЕlльЕого образования (повышения кваJIификации цlили
l ] : - -,, _ _*_r_ъноЙ переподгОтовки) педагогическиХ работников, включiUI работников,-; : ,_;; в отпуске пО уходУ за ребёнком, перечень необходимьrх профессий и

_ _:_-__-_с}1,

-. " : :аботников, в том числе педtгогических работников, работников из числа уrебно--:_.,_J-aao персонаJIа, ацминистративно-хозяйственного и обслуживаrощего персон€UIа,
- : :;::r.::_а.IЪное Обl^rение и дополнительное профессионtlльное образование реаJIизуется

:,i_ j :е:iIlЯ.]оговорамеждУработником иработодателем.

- ].бото.]атель обеспечивает реализацию права пед€гогических работников на
-- -:_--:,е профессион€шьное образование по профилю педагогической деятельности не

" : , : - : -.l: :аз в три года за счет средств работодатеJUI.
j _-.1,:то:ате;ть не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное] : -., :''__-:e образование За счеТ их собственньж среДстВ' В тоМ числе Такие УслоВия Ее

" : -: :j-_-_lеНЫ В ТРУДОВЫе ДОГОВОРЫ.

-:.1__,э_]аТеlЬ содействУет качестВенному дополнительному профессиоЕi}льному
1;- j :.5;,ТНИКОВ путём заключения договоров на обуrение с организациrIми,
, l ,1 -a,ПО.lНИТеЛЬНЫе пРофессионiUьные прогрilммы, имеющими лицензии на

,-----,':' :еЯТе.lЬНОСТЬ И ОПЫТ Реализации дополнительньD( профессион:tльньж

Сдпт:rяше. объеМ И сроки допоJIнитеJIьного rrрофессионtlпьного образования,
lппцТыOгО раЬтншqr, доJDкны обеспе.rрrвать реализацию требований федера-тlьных
щW,тlЕяЕЕЦ образоватеrьньпс стандартов к уровню ***ф"*uц"" педагогических
рШшшшl- r Е€црерывЕостЕ ш( профессион€lльного рzввития в части целеЕапр€lвленного
ш!пiшrЕтrтr0пяlтЕg (поrгучешя новой) компетенции (ква-пификации) работника. При этом,
@[сyчРгoммEеЕияpaбoтoдaтeJUIивьrбopнoгoopгaнaпepвичнoйпpoфсoюзнoй

шпп"пвле объЕrr Ее меЕее 36 часов дJUI всех категорий. работников (Для молодьD(
*ПЩlпВ Ее уеЕее 72 часов), а объём освоениr{ программ rrрофессионаrьной
f,mщtш.цшtЕfiпшт - не шеЕее 250 часов.

fi--ш- Мшгтгпг вшраве откЕваться от поJIучения допоJIнитеJIьIIого профессиоЕЕlJIьЕого
filшшц сrтп рбоrолагель не обеспе.*rirает предоставлеЕие ему гаралrrий и комшенсащй,
l!Eпшщ!щtЕ з{lEOEo;IiпeJIьcTBoM и трудовым договором.
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8.1.б. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с
_:bIBo\{ от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю

,,:эботн}то плату по основному месту работы.
3.i,7, Гарантии и компенсации работникам, совмещilющим работу с полr{еЕием

, i:=зования (высшего образования по прогр€lN,lмаN{ бак-алавриата, специzulитета, магистратуры,
" - ,_ товки наущ6- педilгогических кадров, по прогр€lN{маIu среднего профессион€}льного
1:':,lвания и другим программапr), предоставJuIются работодателем в порядке,
l;* -\tОТРеННОМ статьями
-". _-- тк рФ.

r 1,8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное
]::i,e и.lи полr{ить дополнительное профессионаJIьное образование с целью приобретения

, - ,iт:рофессии (специальности) дJIя нужд образовательной организации.
l 1.9. Гарантии и компенсащии, предусмотренные статьями" - -: ТК РФ. предоставJuIются также работника:rл, поJцлЕlюIцим второе профессионtlJIьное

: - :j]Ile соответствующего уровня, если об1^lение осуцIествJUIется по направлению

Э;lнансовое обеспечение даЕньD( гарантиЙ осуществJuIется работодателем за счет
, - 1 - _{ьн и'или внебюджетньIх средств организации.

l - l(]. В слуrаях полrIения работником, уже имеющим профессионitльное образовапие
, -:. . . _з}юЩего уровня, по собственноЙ инициативе второго профессионального

] ; ::_-_iUI. СООтветствующего профилю деятельности образовательноЙ организации, при
-.|,. ,эlшансовьrх возможностей и по согласованию с выборным органом первичной

- : _ . .эоЙ оргаЕизации работодатель предоставJuIет такому работпику дополнительный
-_ - _.::],fъЙ отпуск дJuI прохождения аттестации и подготовки вьIщ/скноЙ ква-пификационноЙ

, - -: :: ,, с.-IовиlIх, определённьrх в трудовом договоре.

Ж. СОЦИАЛЬНОЕ IIАРТНЁРСТВО

- _ В це.-IJгх рt}звития социального партнёрства стороны обязуются:
- - _. Вести социа_rrьный диаJтог на основе принципов социаJIьного партнёрства,

-- ::-- :lr:] -Jоговорного регулирования соци€}льно-трудовьгх отношений, государственно-
:_:;,i:{rэго \тIрilвления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным

_, : :_].{ :,бязательстваидоговоренности.
- _ i Проводить взi}имные консультации (переговоры) по вопросilм регулирования

: : ::-,_ правоотношениЙ, обеспечения гарантиЙ социально-трудовьгх прав работников,
::]-:}_.lвованиJI лока-llьной нормативной правовой базы и др}тим социшIьно значимым

- -1 Обеспечивать r{астие представителей другой стороны коллективного договора в
] _ , ; ,З,Ji\ Р}ltОВОДЯIЦИХ ОРГt}НОВ ПРИ РаССМОТРеНИИ ВОПРОСОВ, СВЯЗ€tННЬD( С СОДеРЖаНИеМ

'--:lll-f],rо.]оговора и его выполнением; предоставJUIть другой стороне полную,
. -- ::|:-,зf и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих

, -: _-_tr_-. тр}.]овые. профессионаJIьные права и интересы работников.
- -: Реаlизовывать возможности переговорного процесса с целью уrёта интересов

:, :, _:е-отвращениlI коллективньD( трудовьIх споров и социа-rrьной напряженности в
-- - : 1-.:lзi :аботников.

- _ З це,l;г}i созданиJI условий дJuI успешной деятельности первичной профсоюзной
--::,:--,--.,-;. Ii ее выборного органа в соответствии с федеральным з€ж()нодательством,
* : , ::: 1,, IiHbD{Ii нор}{ативньL\lи правовыми актаN{и субъекта Российской Федерачии.

, -, -:_-_.,_.x,{ii. настояшIl\{ ко].]ективным договором работодатель обязуется:
- - IlpiT на]Irпil{ письменньD( заявлений работников, явлlIющихся IL-iенаvи

arIeHcю{e
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При этом работолателъ перечислlIет tшенские профсоюзные взносы в день выплаты
,.:аботной платы либо не позднее днlI, следуюIцего за днем вьшлаты работникам заработноЙ

-_аты. не допускаlI задержки перечисления средств.
В crylae если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган

,.:в;i.шой профсоюзной организации представлять Ъго интересы во взаимоотношениях с

::,1_-To.]aTereM (статьи З0 и З1 ТКРФ), работодатель обеспечивает по письменному зiulвлению
:.1::HllKa ежемесячное перечисление Еа счет профсоюзной организации денежные средства иЗ

_=:.iотноЙ платы работника в размере, устilновленном выборньпrл органом первичноЙ
: _ : JL]юзной организации, но не менее 1,% (частъ шестаrI статьи 377 ТК РФ).

9.].]. При принятии локаJIьньIх нормативньD( €ктов, затрагивающих rrрава работников
1:.:,,.вате,rьной организации, уt{итывать мнение выборного оргЕtна первичIIой профсоюзной
: I-_iiзации в порядке и на условиях, предусмотренньж трудовым законодателЬстВОМ И

-:- _ _.iЦ]ЦI КОJЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ.
у.].3. Соблюдать права и гарантии первичIIой профсоюзной организации, Профсоюза,

_ . -_ _ з_lенные законодательством, соглашеЕиями и настоящим коллективным договоРОм
- ,--,= jS тк рФ).

*,]._l, Своевременно выполнять предписtlниJI надзорньD( и контрольньD( органов и
_ . -: _:з_lениll выборньrх органов первичной профсоюзной оргilнизации по устранению

- :] -_З_-_iil"{ ТРУДОВОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа, ИНЬГХ НОРМаТИВНЬD( ПРаВОВЬГХ €IKTOB, СОДеРЖаIЦИХ
, ] ::. _:\_]оВоГо праВа.

, ] _<. Решение о возможном расторжении трудового договора с работIIиком, входящим в
_-,-: .ь.борного оргаЕа первичной профсоюзной организации и не освобожденныМ оТ

. - _;: rаботы по основ€Iниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части пеРвОй
, _ -.,, : _ ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего
,, : |: _. - ,]ргана первичной профсоюзной организации.

- _ :. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменеЕий и дополнениЙ
: ,-:: ,i:азовательной оргil{изации в связи с изменением типа )п{реждения с обязательным

: _"- : : ::ботников, вкJIючfuI закрепление в уставе порядка IIринятия решения о нt}зЕаЧении
l : _ - - .:.. _ ..-lя работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации)
l _ :": =.:нои организации tшеном наблюдательного совета.

: *- _ : 
";aii ,]с\lЦесТВляеТся ПосреДсТВоМ:

- :._: \{нениlI выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке,
: -.-.-,lt статьёй З72 ТК РФ;
- ::_: }{отивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
.| -:i.!;. З ПОРЯ;Ке, УСТаНОВЛеННОМ СТаТЬёЙ З73 ТК РФ;
-_ _ _;,]вз,ние выборным органом первичной профсоюзной организации локаJIЬнЬD(

- i jl-i ;nаBoBbD( актов и решоний работодателя по социально-трудовым вопроса]\d в

: ?зботодатель с уrётом мотивированного мнения выборного органа первичноЙ
^ - ., . - .ll :':ГаНИЗаЦИИ :

_ -,-.lIiBaeT режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом
, -,. ; : _:, РФt:

: j.:,. _-:,aeт к работе в вьIходные и нерабочие праздничные дни (статья 11З ТК РФ);
-:,l:_]a].iзет решениJI о времеЕном введении режима неподного рабочего времени ПРИ

,, :: _ _ _ , .:]л }во-lьнениЙ и его отмены (статья 180 ТК РФ);
:: -:I_, а Taк,tte отменяет режим неполного рабочего дця (смены) и (или) непОЛНОй

ll i : - ; -: _:: :енее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);
; :-.-1:ет работникак сверхурочноЙ работе (статья 99 ТК РФ);
-::l : -:зт формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
. :]a. l::f решение о возможном расторжении трудового договора с Работникоrl

, ] : . _:,_;i. третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);
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- опреде-lяет фор\Iч подготовки и дополнительного профессиональЕого образования
::ботнIiков. перечень необходимьIх длrI подготовки профессий и специi}льностей, в том числе

--_я направ.lениJI работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196
_].РФl:

- формирует комиссии по урегулированию спорЬ между участникаN{и образовательньD(
_._,:'шений:

- представJUIет к награждению отраслевыми и иными награда]чIи;
- принимает локаJIьные нормативЕые акты образовательной организации, содержаrцие

: ]],|ы тр},дового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ).
9.3.2. Увольнение работников, явJuIющихся членчtми профсоюза производится с учетом

l I:зIiровпнного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации IIо
_ - ;_ .Ъ*lЩИМ осноВаЕияМ:

- сокращения численности или штата работников организации;
- несоответствия работника занимаемой должности или выполЕяемой работе вследствие

' - : - . : : аточной квалификации, подтвержденной результатаN{и аттестации;
- неоднократного неисполнения работником без уважительньIх rrричин трудовых

' ", =iостей. если он имеет дисциплинарное взыскание.
,r.3.3, Работодатель с уrётом мнения выборного органа первичной профсоюзной

: ,--.:защии }тверждает локальные нормативные акты образовательной организащии,
- l: -З._ЯоЩИ9]

- \,становление и распределение 1^rебной нагрузки педагогических и других работников;
- \,становление дополнительньD( гарантий работника:r,t, совмещающим работу с

-- : -_jle\{:

-..еречень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101

- ,.-Iверrкдение 
расписания з€lнятий, годового календарного уrебного графика;

- .:,ставJение графика сменности (статья 10З ТК РФ);
- ..;iiнJIтие решения о режиме работы в период отмены образовательного процесса по

-:].--]-эпиJемиологическим, климатическим и другим основаЕиям (статья 100 ТК РФ);
- . _вер;кдение графика отпусков (статья 12З ТК РФ);

_ в ер]кдение графика длительньIх отпусков;
- ..:ези-lа и инструкции по охраЕе труда для работников (статья212 ТК РФ);
- :,- пIipетные рrвмеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничньй день

- -- :; :: Тк РФ), оплаты труда работников зЕIнятьD( на работах с вредными и (или) опасными
: ]_t,{i труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за ,работу в IIочное время

_-. . __{: тк рФ);
- ..-]ение. заN{ену и пересмотр норм труда (статья 1б2 ТК РФ);
- , _:,з.]е.-lение сроков проведения специаJIьной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
--:ia:яrие работодателем локаJIьных нормативньD( актов и решений в иньгх сJIr{ffIх.

*,: _ - , .:еННЬIХ НаСТОЯЩИМ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ.
- - tsыборньй орган первичной профсоюзной организации обязуется:
- - Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению

_,_-:- ;1 стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с
,] _: .;._з\{ на принципiж социальЕого паРтнёрства.

- ] Разъяснять работника:rл положения коллективного договора и приложеЕий к нему.
- -: Jpe:cTaBJu{Tb и защищать права и интересы членов Профсоюза по социаJtьно-- - :: з]просам в соответствии с Трудовым кодексом !оссийской Федерации и

" , :: - - :1:],{ законом <О профессионаJIьньD( союзах, их правах и гарантиях деятельности).
- - _-Ipe:cTaBJuITb во взаимоотношениях с работодателем интересы работников. не

, - 1 1 ена\{и Профсоюза, в сJryчае, если они уполномочили вьiборныЙ орган перви.+iоЙ
'- " - _.l trРГаНИЗаЦИИ ПРеДСТаВJUIТЬ ItХ ИНТеРеСЫ И ПеРеЧИСЛrIЮТ еЖеМеСЯЧНО JеНеДНЫе
, . ,,: ; -, :":аботноЙ платы на счет первичноЙ профсоюзноЙ организаIIии.
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9,j._{, осl-шеств-rягь контроль за соблюдением работодателем и его представитеJlями
,]"-_зfго законоf,атеJьства и иньD( нормативньIх правовьIх актов, содержаIцих нормьт
.-]' --'З,JГо ПраВа. В Том числе. За:

:lрави.]ьностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оrrлаты
: " :: е TaKjKe внебюджетньIх средств;

:lрави.lьностью ведениrI и хранения трудовьIх книжек работников (сведений о трудовой
-;l:эЕости) своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении

, : : .a:;iкшlионньD( категорий по результатч}м аттестации работников;
.зоевременным предостtIвлением сведений о трудовой деятельности работника в

- ;].t-, обязательного пенсионного страхования для хрilнения в информационньD( ресурсах
- ; - _::l -ного фонда РоссиЙскоЙ Федерации);

: :tраной труда в образовательной организации;
::ави-]ьностью и своевременностью предостtlвления работникапr отпусков и их оплаты;

, :з]евременностью и правильностью начисления и перечисления cTpitxoBblx взносов в
" 
-: l; :,бязатеrьного соци€tльного стр€lхования работников;

: - i_ъэ.]ением порядка аттестации педагогических работников образовательной

- - Обеспечивать выполЕение условий настоящего коллективного договора.
- - -, }-частвовать в формировании в образовательной организации системы вн}треннего

- -: -i ЗЭ Соб-lюдением трудового законодательства и иньD( актов, содержатцих нормы'* _: -_:ава.
- : ПРе:ставJuIть, выра)кать и запIищать социаJIьные, трудовые, профессионiшьЕые

- * 
-J _ :. - ..:есы работников - членов Профсоюза перед работодателем, в муниципшIьньD( и

,* ]. I-,:_'*,. КО\{ИССИЯХ ПО ТРУДОВЫМ СПОРаIU, СУДе.
- - -]:liНимаТь rIастие в аттестации работников образовательной организации на

- : : - _ :]la jалI{_\{аемоЙ должНОСТИ.

- :,: -, -:,:.1 : ]аконодательством Российской Федерации.

- .'=,t.--!ОРМИРОВаТЬ еЖегоДно членов Профсоюза о своеЙ работе, о деятельЕости
l -: :,. :;с,юЗнЬгх орГаноВ.

* - :еЙствОвать оздоровлению детей работников образовательной организации.

_ _,:- анизовывать физкуЛьтурно-озДоровителЬн}то и культурно-массовую работу
,- : : ,:-,'- э сlОР&ЗОВ3ТОЛЬНОЙ организации за счет средств'работодатеJUI, в том числе

_,. - : -:: ,. il;IочникоВ.

- : --i;tваться от работодатеJuI приостановки (отмены) управленческих решений,,: :1:::,!|i ЗаКОНОДаТеЛЬСТВУ О ТРУДе, oxpElнe труда, обязательства:rл коллективного
] : ' - - - -_]-leнI,l:{]и. принятия локаJIьньIх нормативньD( ilKToB без необходимого

:"- : l : выборньшl оргilном первичной профсоюзной организации (без уrёта
, : :,:-:,. _.,lНеНИЯ).

i: :rTaTb инициатором начала переговоров по заключению коллективного
., - _ - : :,.:э:-,_ срок за три месяца до окончttния срока его деЙствия.

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

выборному органу первичной профсоюзноii организации
работников, бесплатно помещение! отвечающее санитарно-

обеспеченное отоплением и освещением. оборуlование\{.
выборного органа первичной профсоюзной организации. и

заседаний. собраний. хранения докр{ентов: обеспечивает
28
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" _.,::.ВеннОе содерх{аНие, охранУ и уборкУ вьцеJUIемьIх помещений, средства связи (телефон,- :]},iTr, коМпЬЮтернlтО техникУ и др., а также предостilВJUIет возможность размещения- : _:},lаIиИ в дост}тIнОм для всех работникоВ месте в здании образовательной ор.u""auц"";
^ 

i ) , 1 ,2 , предоставJUIет первиIIной профсоюзной оргаryr" заJцп.I в бесггlатное поJIьзовilние зданиrI,- :-;шш, спортивные и оздорови,геJьные сооружеЕиrI дIш орг€lнизации отдD(а культурно--,, ,-:,з:lПе-ъской И физкульryрно-оздоровшгеrьной работы ъ обесгrечеrпаем оIIлаты их,-,:lзеFIного содержашr,I, ремонта отоIIлениII, освещенIrI, уборки и охрzlны (статья З77 ТК РФ);
_,l1,3, не препятствует представитеJUIм ПрофсоюЪа, .rрЪuо"uron и техническим

;] _ОРаv труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществJUIть контроль за' -, -еlтиеМ трудовогО зilконодаТельства, и иньIХ нормативньж прtlвовых €lKToB, содер}кащих' :- ll]\'JОВОГО ПРаВа, ПРеДУСМОТРеННЫЙ СТаТЬёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочиЪ места,_ '_fъD( работают !IJ'Iены Профсоюза, ДЛЯ реаЛиЗации ycTaBHbIx ЗаДач Профсоюза и праВ,
, :-* -],{JTPеHHЬIX СТаТЬёЙ 11 ФеДера_пьного закона от 12 января 199б г. Jю 10-Фз (о- _,:;;iоНальньD( союзах, их праваХ и гарантиЯх деятельности);

, ,, '"'_ -, при}гуждеIrия, УвoJIЬHeIilUI иJм иньD( Форtи воздействия в отношении шобого работtпака в
:, : , - зго ч]енством в Профсоюзе и (иrп.I) профсоюзной деяге;ьностью;

_ ),1,5, привлекает цредстtlвI,mелей вьборного органа первиtIной профсоюзной оргаrrизаrдии
- ,; ',-]еСТВЛеНИ'I КОЕГРОJUI За ПРаВиJIьностью расходов€lншI фонда оIIлаты труда" фо"дu экономии
,*: -',, =,Jй IIлаты) внебюдкегного фонда;

_,1,1,б, предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его
-, :,:" liнформаЦию о чисЛенности, состЕ}ве работников, условиях финансирования отрасли и--:,:- lруда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней
, , 

" 
_ _]ой платы работников, показатеJUtх по условиям и охране труда, планиров'нию и

] - ,.ение 10 и более процентоВ работников " 
ie.re""e 90 катrендарньгх дней), ква_гrификации,, -_:_iTe-.IbHoM профессионаJIьном образовании, результатrж аттестации и наградах-- - 1,1коВ и ДрУгУю необходимlто инфорйацию;

-l),|,7, обеспечиВаеТ }п{астие выборного органа первичной профсоюзной организации в_':,' органов управления образовательной Ьрганизацией оа* .rо вопросаN,{ принятия
' ] j_-bГ( нормативньж актов, содержатцих нормы трудового права и затрагивЕlющих интересы

' _' '=;]коВ. Так и оТносяЩихся к ДеяТелЬносТи образовательной организаЦии В целоМ;
i1],1,8, предоставJUIет председателю первичной профсоюзнЪй организации, 1 раз в год (в-].:-,.lЯРНОе времЯ или С обеспечеНием замены в у,rебное время.rри сохранении среднего

-;:],,:ка) возможность пройти обl"rение с отрывоМ оr rrро"Ъ"одётва в течение 5 дней поj : _ Ja\{ трудовогО права, пенсиоЕнОго и соцИt}льногО обеспечения, охр€tны труда и другим, ..1_ъно-трудовьш вопрос€lм;
1{),2, СтоРоны признilют следующие гарантии работников, входящих в состi}в выборного

: 11а перви,пrоЙ профсоюЗной организации и не освобожденньж от основной работы:1i;,],1, ЧЛеНЫ ВЫбОРНОГО ОРгаНа первичной профсоюзной организации, в том числе,
i:__,_j-шоЩие работУ на общественньIх началах в территориа_пьной оргtlнизации Профсоюза,
,,_ ]-,;+:аЮтся оТ основноЙ работы с сохранением среднего заработка дJUI }пIастия в работе

-;_:_, i] Так/ке длrI ведения коллективньD( переговоров, подготовки проекта коллективного
з_-:е Ii заIсfючения коллективного договора.

i _},],], }rвольнение по основаниям, предусмотренным п}.нктами вторым, третьим или
аъ',| часТи первой статьи 81 тК РФ, председателrI выборного органа'первичной гtрофсоюзной
: 

=!1ЗаlII{и и его за\{естите,lей. не освобождённьIх от основной работы, производится в- , : L-ie. \,cтaнoB_leнHort статьёй З74 ТК РФ.
]{l,],_i, Чrены выборного органа первичной профсоюзной организаIIии. у{ас.Iв\юшие в-__::lIiBHbг! ПеРеГОВорах. в периоJ rх ведения не мог}"т бьпь без предварите-]ъного согJасия

,._ 1_:._,lгО органа первrтrой профсоюзной организациИ подвергн}.тЫ Jисцип..tинарно_\{\
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к}ыскаЕиЮ, переведеЕы Еа д)уг1по рабоry иJm уволеЕы по иЕиr{иативе работодатеJIя, за

ЕскJIючением сJгrIаев расторжения ]aрудового договора за совершеЕие проступка, за который в

ош)тветствии с ТК РФ, иньmли федеральнъпли зtlкона]uи цродусмотрено увоJIънение с работы

(часть третья статьи 39 ТК РФ).
10.2.4'.Члены выборЕого органа первиtIной rърофсоюзной организации вкIIючаются в

oocT€l3 аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образоватеJьной

организации по оцределению уrебной нагрузки педагогических работников, распределеЕию

выIUIат стимуJIирующего характера, специальной оцеIlке условий труда, охране труда,

ооциаJIьному страховЕlнию, по урегуJIировztнию споров между гIастЕиками обрЕLзоватеJIъньD(

опвошений и других комиссиях, к компетеЕции KoTopbD( относится решение вопросова

зац)агивzлющих социаJьно-трудовые и иные профессионtlльные интересы работЕиков,
Lо.2.5.Работа В качестве председатеJIя первичноЙ профсоюзной организации ив составе

её выборНого оргulНа признаётся значимоЙ дIя деятеJIьности образовательной оргЕlнизации и

УtIитывается при Еаграждении и поощрении работIIиков,
10.3. Стороны совместно:
10.3.1. предстчlвJIяют работников к IIагрФкдению оц)аслевыми и иными НШРаДаIvlИ,

ходатайсТвуюТ О представлениИ К Еац)а,даN{, присвоеЕии почетньD( звашlЙ работника\4
образовательной оргаЕизации;

L0.3.2. прИнимаюТ необходrмые мерЫ по ЕедопуIцению вмешатеJIьства оргаIIов

управленИя образоВшrиеМ и (или) представИтелеЙ работодатеJIя в деятеJIьность первичной

орЪ6.оrоrной организации и еёвьборного органа по реаJIизации уставньD( задач Профсоюза;

10.4. Информация о д""r"*.rЪсти Профсоюза в том числе о награжДении рабОтникоВ
ЕаградаI\{и Профсоюза его организацпй, а также объединений профсоюзов, отобрахается на

*фор**t"о""о* стенде в здании образователъной оргшшзtщии и на её официальном сйте в

шформационно-телекоммуникационной сети кИнтернет).

XI. КОНТРОЛЬ ЗД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛJIЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРД

11.1. КонтроJIь за вьшоJIЕеIIием настоящего коллективного договора осуществJIяетсЯ

сторонаNIи и их представитеJLjями, комиссией для ведения коJшективIIьD( переговоров,

подготовки проекта коJIлоктивЕого договора и закJIючения коллективного д9говора
IчfуЕиципаJIьного бюджетного дошкоJIъного образоватеJIьного rФеждеЕия к.Щетский сад J\b 2 г.

Сздалrяrr.
11.2. СтороЕы договорились и обязуются:
t|.z.I.обеспечивать реальЕое вьшолнение и действенньй конц)оJIь за вьшоJIнением

коJIлектиВного договора, осуществJIя;I взаимодействие в разлитIньD( формах и предостttвляя друг

другу всю необходимую информацию.
LL.2.2.CoBMecTHo разрабатывать и угверждать решением комиссии по подготовке,

закJIючению, конц)оJIю испоJIIIеЕия коллективного договора ежегодньй план мероприятий по

реIIJIизации настоящего коJIлективIIого договора на текущий год.
Lt.z.З. Проводить обсуждение итогов выполнеЕиrI коJIпективного договора и

отчитываться о его вьшоJIнении на общем собраrrии работников IIе реже одного раза в год.

L|.2.4. Разъяснягь положеIlиJt и обязательства стороЕ коJIлективногО договора

работникаlrл образовательной организации.
||.2.5. ПредставлятЬ другой стороне необходrачгуrо информацию в рЕlп{к€lх осуществлеЕия

контроJlя за вьшоJIнеЕием условий коJшективIIого договора в теч€ние 30 шей со lFя полrIеЕЕя

соответствующего письмеЕного заIц)оса.
LL.2.6. Лица представJUIюпцае работодатеJIя, виновЕые в нарушеЕиЕ ЕJIи ЕевыпоJшеЕЕЕ

обязательств по коJIлектиВному договорУ, несуг шсIщIIJIиЕарЕую Е шую ответствеЕность,

уст€tIIовленную зtlкоЕодатеJIьствоМ Российской Федераrтrи, в том Iшсле по цредIожеЕЕям Е

требоваrrИяшr выборного орmна первитrой профсоюзной оргашзаттлти.
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|1.z.-l.Въборш* оргаЕ первЕIшой профсоrовной орIаЕЕзацпЕ 0твечает за ЕевьшолII€Еие

обязатеrьgгв по коJшеrгЕвшому доповору в частЕ, отяосщейся ЕепосредствеIIно к выборному

орт"Еу пqlвшшой профсоюзной орпаЕЕзаци-и, в поря,ще, установлеЕном Уставом Профсоюза,

вIшоть до досроIшою цреIqlащешя потшомотшi,

xII. ЗЖЛЮЧИТЕЛЬННЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1_2.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коппективного договора

(изменениячrи и допоjIЕениrIми в коJIпективньй договор), а также со всеми локаJьIIыми

нормативНыми актtll\'и образоВательной организаЦии, содерЖаIцие нормы трудового права всех

работников образователъной оргаЕизации в течоние 10 дней после его подписания,

обеспечиваТьгласЕосТЬсоДержани'tиВыпоJIнеfiи'IУсловийколлектиВIIогодогоВора'аТакже
предостаВлять работникам полную и достовернуrо информацию, связаЕную с их трудовыми

"п**т;;tr.*::ж* срок со дrя подписЕшия коллективЕого договора выборньй орган

первичнойпрофсоюзнойорганизацииДоВоДитсодержшшекоJIлектиВIIогоДогоВораДосВеДени't
всех Iшенов Профсоюза,

].2.З. РаботодатеJIь размещает в течеЕие десяти рабо,шх шrей со дЕя подписания

сторона,nlи коJшективного договора (ИЗМеНе"111 Т::'""ЙО_"_ Y*:::*НЬЙ 
ДОГОВОР) КОПИЮ

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективньй договор) со всеми

приложеflиrIми на офиuиа-тьн_ом сйте образоватепьной организации в информаuионЕо-

толекоммуникациоЕной сети кИнтернет>,

12.З. Каждьлй принимаемьй'"u |uOo"y в образовательную организацию работник до

подIIисЕlния трудового договора доrr*aо б"r"u озЕакомлоЕ работодателем с настоящим

коллектиВнымДогоВороМ'инымилокапьЕыминормагиВнымиактаLли'ЕепосроДстВеЕно
связанЕыми с трудовой деятелъностью под роспись,

L2А.НастОящий кошrектиВньй договор вступает в сиJrу с момента его подписаЕия

стороЕаN{и и действует по вкIIютIитеJIъно,

12.5. Що истечеЕЕя указянного срока стороны вправе продлевать действие коJшективного

ДогоВораЕасрокДотрехлет'цроДtеВатьколпективньйдогоВорсизменени'IМиИ
дополнениrIм и :яJтизшшючrть новъй коJшективнъшf договор,

Предложение о закIIючеE-и!{ Еового коJшективного договора иJIи о продлении

действуlощего осуществIIяflся В поряше, аЕалогитшом порядсу вЕесеЕия изменений и

допоrшrений в коллекгшшй доповор,

12.6.ИзмеЕеЕия и допоJIЕеЕия в коrшекгшшй договор в течеЕие срока его действия

мсlгут вIIоситься по совместному р€шеЕию шредстаЗИ'€ЛЦЧЯ СТОРОН беЗ ООЗЫВа ОбЩеГО

собраrrиЯ работншсов в устчшовлеЕЕом закопом поряще,

ИзмененияиДопощеЕияВнастощйкоJшектиВньйДогоВорВ'*:ir".::::аего
действия рассматриваются _ 

комиссЕей по по,щотовке, закпючеЕию, коЕтроJIю исподнеЕия

коJIпектиВного догоВора и оформллотся соглашеЕием (дополнr'теJьным соглашением) сторон,

ВносимыеизмененияиДопоjIненияВтексТкоJUIектиВногоДогоВоранеМогУтУхУДшать
положениеработниковпосразЕеIIиюсзzlконоДатеJьстВоМРоссийскойФедерацииg
положони'IмиПрежнегокоJшектиВIIогоДогоВора.-

L2.,7.B соответствии с частью четвертой статьи 43 тк рФ коJIIIективньй доювор

сохраflяеТ своё дейСтвие В сJI*Iае изменениЯ Еаименования образовательной оргаJIиз,IIIЕЕ_

реорганизации ", Бор*" ,rр.обр*оваЕия, а также расторжения трудового договора с

руководителем образоватеJьЕой оргашлзации,

rZ.B. При iЁ;;;;r* об'р*О"ur"льной оргаЕизаЦии в форМе сли,{ния, присоелrвешш,

разделеЕиrI, выделения ко.плелстшньй договор сохршrяет своеfдействие в течеЕие всею ýрOЕ

реорганизацш{.
12.9.ПрпсмеЕеформысобственностиобразоВательнойорганизаттдикоtrlтППlrd

договоР сохраяяеТ свое дейсТвие в течение T'р,",","uев со дЕя перехода прав собстЕшЕý-
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12.1О. При ликвидации образовательной организilIии коJшективньЙ договор сохраняет
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

|2.|L.Коллективньй договор (изменения и допоJIнения в коJIпективньй договор) в
течение семи дней со дrя по,щIисfilия сторонаIчIи Е€lпрtIвJIяется работодателем на

редомительIrую регистрtщию в соответствующий opfaн по труду: Вступление коллективного
договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

От работодателя:
Руководитель образовательной

организации, заведlтоший
Л.Я. Горшкова/

(подпись) (Ф.И.О.)
м.п.

От работников:
Председатель перви.*rой

профсоюзной оргштизации
Н.Ф. Бькова/

(подпись) (Ф.И.О.)

20 г.
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